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(Anexa nr.3 la HG nr. 123/2002 - Norme metodologice de punere in aplicare a
Legii nr.544/2001)

I. Profil organizational:

1. Scurta prezentare

Comuna Cernat este unitatea administrativ-teritoriald cu personalitate juridica, titular a
drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele privind administrarea bunurilor care apartin
domeniului public si privat al acesteia, precum si din raporturilor cu alte persoane fizice sau
juridice, 1n conditiile legii.

In ierarhizarea localitafilor stabilit potrivit prevederilor Legii nr. 351/2001 privind
aprobarea planului de amenajare a teritoriului national, cu modificarile si completirile ulterioare,
comuna Cernat se incadreaza la rangul IV.

Comuna Cernat este situatd in centrul judetului Covasna, in Depresiunea Targu Secuiesc,
la poalele estice ale Muntilor Bodoc si este stribatutd de drumul national DN11, care leaga
municipiul Brasov de Baciu.

UAT Cernat, judetul Covasna se delimiteaza din punct de vedere teritorial:

- lanord si nord-vest cu teritoriul administrativ al comunei Turia;

- la vest cu teritoriul administrativ al comunei Dalnic;

- la sud cu teritoriul administrativ al comunei Moacsa;

- la est cu teritoriul administrativ al comunei Catalina.

UAT Cernat, judetul Covasna are in componenta satele Cernat, Albis si Icafaldu.

Comuna Cernat este situatd in centrul judetului Covasna (in Depresiunea Targu Secuiesc)
la poalele estice ale Muntilor Bodoc (grupare montana ce apartine Carpatilor de Curburi) si este
strdbatutd de drumul national DN11, care leagd municipiul Brasov de Baciu. Pe teritoriul Comunei
Cernat, judetul Covasna se regasesc o flord si fauna foarte diverse, care cuprind numeroase specii.
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UAT Cernat, judetul Covasna dispune de diferite soluri in functie de variatiile conditiilor climatice,
desfasurarea pe verticala si orizontala a reliefului, etc.

Populatia Comunei Cernat, judetul Covasna, potrivit Directiei Judetene de Statistici Covasna era,
conform datelor Recensamantului din 2021, de 3,936 locuitori

Comuna Cernat este administrati de dl. Primar Rakosi Arpad si consiliul local compus din 13
consilieri locali.

2. Datele de contact ale institutiei:

Denumire: UAT Cernat

Comuna Cernat are sediul social in satul Cernat, nr. 456, judetul Covasna, cod postal: 527070,
judetul Covasna, Roménia, Tel.: 0267-367501, Fax: 0267-367488, 0372-250275, website:
https://www.csernaton.ro/, email: csernatonkozseg@yahoo.com, cernat@cv.e-adm.ro.

3. Misiunea institutiei

Misiunea Primériei Comunei Cernat este aceea de a fi permanent in slujba comunitatii locale,
pentru a rezolva intr-o maniera legald, transparentd, echitabild si eficientd, oferind servicii de
calitate, cetatenilor.

4. Valori

e respectarea legii si a cetdtenilor;

e discipling;

e integritate;

e onestitate;

e cgalitate de sanse;

e responsabilitate social;
Prezentul raport de activitate contine informatii despre activitatea aparatului de specialitate al
primarului.

II. Politici publice

In vederea elaboririi politicilor publice, in prezentul raport s-au analizat rezultatele anului anterior
si s-a continuat procesul de eficientizare a serviciilor la nivelul primériei, nefiind neglijata nici
eficacitatea, nici calitatea prestatiilor oferite.

1. Obiectiv major:
e respectarea legalitdtii si a intereselor cetdtenilor in méasura posibilitatilor si
resurselor disponibile.

2.Prioritati pentru perioada de raportare:

e identificare de proiecte prioritare pentru comuni;

e atragerea de fonduri nerambursabile;

e rezolvarea unor probleme de infrastructur;

e asigurarea utilitdtilor, salubrizare, racordarea la
reteaua de alimentare cu apd, servicii de internet;

3. Indici de performanta si realizari:
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Actiunile care au fost intreprinse in anul 2024 au vizat toate sectoarele de activitate din cadrul
administratiei locale, respective: primar, viceprimar, secretar general al comunei,
Compartimentul amenajarea teritoriului, urbanism disciplina in constructii, protectia
mediului, Compartimentul de contabilitate, finante, impozite si taxe locale, Compartimentul
protectia copilului, asistentd sociala, Compartiment de stare civili, Compartimentul
cadastru si agriculturd, Compartiment administrativ gospodiresc, alimentare cu api
potabila, salubrizare, Compartiment relatii cu publicul si resurse umane, Compartiment de
paza si ordinea publici, Compartiment turist agrement, Compartiment pentru cultura,
Cabinetul primarului.

Raport de activitate viceprimar. Atributii

a) Asigurd ordinea publica si linistea locuitorilor, pastrind o legiturd permanents cu
Politia, Jandarmeria, Pompierii si Unitatile de protectie civild, SVSU.

b)  Controleazi igiena si salubritatea localurilor publice (scoli, gradinite, dispensare si
alte institutii publice).

c) Controleaza calitatea produselor alimentare puse in vAnzare populatiei de citre
agentii economici si unitdtile private de alimentatie publicd din comund, cu sprijinul unitatilor
de specialitate, controleazd intreaga activitate de comert pentru a fi respectate normele in
vigoare si ia masurile necesare.

d)  Exercitd controlul asupra activitatilor din tArguri si parcuri de distractii organizate
in anumite zile speciale si ia masuri pentru buna functionare a acestora.

e)  Ilamaésuri pentru controlul depozitirii deseurilor menajere, industriale sau de orice
fel, pentru asigurarea igienizarii malurilor cursurilor de ape de pe raza Comunei Cernat si
pentru decolmatarea vailor locale si a podetelor n scopul asigurarii scurgerii apelor mari.

f) Réspunde si coordoneaza activitatea Compartimentului Administrativ Gospodaresc,
, Compartiment relatii cu publicul si resurse umane, Compartiment de pazi si ordinea public.

g)  Urmareste si raspunde de aplicarea masurilor de protectia mediului, potrivit
legislatiei.

Initiazd, asigurd si raspunde de realizarea unor actiuni comune cu organele de Politie si Garda de
Mediu Covasna, In vederea identificarii si sanctiondrii, dupa caz, a persoanelor juridice si fizice
care Incalcd normele de protectia mediului instituite prin acte normative, inclusiv hotarari ale
Consiliul Local al Comunei Cernat

h) Se implica si verifica realizarea masurilor de igienizare, dezinsectie si deratizare,
potrivit legii
1) Acorda audiente cetatenilor in probleme a céror rezolvare este de competenta sa.
i) Réspunde si coordoneazi activitatea de administrare a pasunilor din Comuna Cernat
m) Asigurd identificarea §i aplicarea mdasurilor pentru prevenirea si combaterea
pericolelor provocate de animale.
n) Participi la sedintele Consiliului Local si ale comisiilor de specialitate ale acestuia.

0) Are in evidentd inventarul materialelor din resortul protectiei civile.

p) Participd la convocarile de pregétire, exercitii, aplicatii si la alte activititi organizate
de organele abilitate de la Inspectoratul judetean de protectie civila.

q)  Indeplineste cu responsabilitate dispozitiile primarului si hotararile Consiliului
Local.

1) Are obligatia sd previna sustragerea bunurilor aflate in gestiune.
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s) Réspunde de pregitirea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta si participarea
acestuia la concursuri profesionale.
t) Propune includerea in bugetul local a fondurilor necesare organizarii activitatii de

aparare impotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apédrarea impotriva

incendiilor, echipamente de protectie specifice.

u)  Participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la

nivelul institutiei.

V) Controleaza si verifici modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si

dispozitiilor care privesc apararea Impotriva incendiilor, in cadrul institutiei publice.

W) Controleazd modul cum se aplicd reglementarile legislative in vigoare si a normelor
referitoare la prevenirea riscurilor de incendii si altor riscuri.

X) Asigurd instruirea si informarea personalului din institutie in probleme de
Prevenirea si Stingerea incendiilor.

y) Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios
indatoririle de serviciu si sd se abtind de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea.

Z) Réspunde potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o
detine, precum si a atributiilor ce-i sunt delegate.

aa)  Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostintd in exercitarea functiei;

bb)  Este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru
altii, in considerarea functiei daruri sau alte avantaje;

cc) La numirea si eliberarea din functie este obligat sd prezinte in conditiile legii,
declaratia de avere.

dd) Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si alte acte normative, precum si
insdrcinari din partea Primarului.

ff) Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legaturi cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevizute ce ar putea afecta
rezultatele activitatii sale de zi cu zi.

gg) Fiind inlocuitorul de drept al primarului, in lipsa acestuia semneazi adeverintele, certificatele
si alte documente ce se emit in mod curent, cu exceptia celor care vizeazi activitatea de ordonator
de credite bugetare, emiterea de dispozitii, autorizatii, acte referitoare la referendum ori alegeri,
ah) Indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare ori date in sarcina sa
de cétre Consiliul local si Primar.

In aplicarea dispozitiilor privind activitdtile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale la
sediul Primériei comunei Cernat, la sediile secundare si in afara acestora:

11 Programeaza si urmdreste respectarea programarilor intocmite pentru efectuarea
controalelor de medicind a muncii de catre salariatii Primariei comunei Cernat la angajare si
anual;

2 Stabileste pentru salariati obligatiile si raspunderile ce le revin in domeniul
protectiei muncii §i a prevenirii si stingerii incendiilor, corespunzitor functiilor exercitate.

= Asigurd si controleaza cunoasterea si aplicarea de citre toti salariatii a normelor

generale de protectie a muncii si stabileste categoriile de instructaje in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor.

4. Asigurd intocmirea si completarea, in termenul prevazut de lege, a fiselor
individuale de instructaj privind protectia muncii si a fiselor individuale de instructaj p.s.i.
5. Propune conducerii luarea de mésuri pentru asigurarea de materiale necesare

informarii si educarii salariatilor pe linie de protectie a muncii si p.s.i : afise, pliante.
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6. Asigura informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in munci, asupra riscurilor
la care aceasta este expusid la locul de munca precum si asupra mijloacelor de prevenire
necesare.

7 Prezinta documentele si dd relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul
controlului sau al cercetarii accidentelor de munca.

8. Propune conducerii acordarea de echipamente de lucru si de protectie pentru
angajatii ale céror locuri de munca prevad aceasta.

9. Asigurd realizarea mdsurilor stabilite de inspectorii de muncd, cu prilejul

controalelor si al cercetarii accidentelor de munca.

Secretarul general al Comunei Cernat. Atributii

Secretarul general al Comunei Cernat detine functia publica specificd de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice. Este numit si se bucurd de stabilitate in
functie, in conditiile legii.

Secretarul general al Comunei Cernat, judetul Covasna asigurd respectarea principiului legalitatii
In activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de
specialitate al primarului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre
compaflimentele din cadrul acestora. De asemenea, indeplineste si alte atributii previzute de acte
normative sau insdrcindri date de Primarul Comunei Cernat ori Consiliul Local.

Secretarul general al Comunei Cernat coordoneazi si controleazi activitatea compartimentului
juridic, de registru agricol si de asistentd sociald. Secretarul general Comunei Cernat poate
coordona si alte compartimente ale aparatului propriu de specialitate al autorititilor administratiei
publice locale, stabilite de Primarul Comunei Cernat.

Secretarul general al Comunei Cernat are urmétoarele atributii specifice:

a) avizeaza proiectele de hotdrari si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile
primarului, hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local
si primar, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local
si a dispozitiilor primarului;

) asigurd transparenta §i comunicarea cdtre autorititile, institutiile publice si
persoanele interesate a proiectelor de hotarari, dispozitii, hotirari ale consiliului local;

) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de

secretariat, comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului
local si redactarea hotérarilor consiliului local;

2) asigurd pregdtirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;
h) h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000

cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia
functioneaza;

1) poate propune primarului Inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;
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1) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participérii la sedintele consiliului local
a consilierilor locali;

k) numard voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui
de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia,
cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotarari a consiliului
local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea
si stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local si nu ia
parte consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2) din OUG 57/2019;
informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

0) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unititii administrativ-
teritoriale;
p) alte atributii prevazute de lege sau insarciniri date prin acte administrative de

consiliul local, de primar. Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, in situatiile
prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019,
secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal
de credite pentru activitatile curente.

Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale nu poate fi membru al unui
partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

Secretarii generali ai comunelor unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici indeplinesc, la
cererea partilor, urmétoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de citre
autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de
asistentd sociald si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub
semnaturd privata.

Astfel, in exercitarea atributiilor, secretarul general al unititii administrativ teritoriale are

urmatoarele obiective:

1. Pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

2. Asigura desfasurarea in bune conditii a sedintelor Consiliului Local prin asigurarea
indeplinirii procedurii de convocare a Consiliului Local care consta in intocmirea si
redactarea convocatorului, dispozitiei primarului, invitatiei primarului, anuntarea
telefonica sau scrisa, a consilierilor, despre data, locul, ora la care au loc atat sedintele
pe comisii de specialitate cat si a sedintelor ordinare sau extraordinare;

3. Preluarea materialelor de sedinta, multiplicarea (proiecte, rapoarte de specialitate,
borderouri, observatiile comisiilor de specialitate), pregatirea de seturi pentru
prezentare si formarea de seturi de materiale pe care le expediaza pe suport material sau
in format electronic la: consilieri locali, conducerea primariei;

4. Intocmirea Borderoului cu materialele care intrd in dezbaterea consiliului local;
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5. Redacteaza procesul verbal al sedintelor consiliului local;

6. Redacteaza, potrivit normelor de tehnica legislativa, hotararile in forma finala, care
ulterior se dau spre semnare presedintelui de sedinta;

7. Intocmeste adresa de inaintare si transmite Hotararile Consiliului Local la Institutia
Prefectului, In vederea exercitdrii controlului de legalitate aacestora, gestionarea
corespondentei cu Institutia Prefectului cu privire la avizarea de legalitate a hotararilor
consiliului local;

8. Indosariazi materialele originale cu privire la sedintele consiliului local, activitate
care presupune: intocmirea opisului de dosar, aranjarea paginilor, numerotarea
paginilor, semnarea etichetelor de arhivare;

9. Avizarea proiectelor de hotaréri ale consiliului local, asumandu-si raspunderea
pentru legalitatea acestora;

10. Contrasemnarea hotaréarilor adoptate de consiliul local;
11. Contrasemnarea dispozitiilor emise de primar;

12. Asigurarea procedurii de convocare a consiliului local;
13. Legalizarea semnéturii pe 1inscrisurile prezentate de parti si confirmarea
autenticitétii copiilor, cu actele originale, in conditiile legii;
14. Asigurarea comunicarii cétre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a
actelor emise de consiliul local sau de primar;
15. Coordonarea compartimentelor si activitdtilor cu caracter juridic, respectiv
coordoneaza activitatea Compartimentului Administratie Publicd, Compartimentului
Asistentd Sociald, Compartimentului Stare Civila si Autoritate Tutelard si a
Compartimentului Agricol si Mediu din cadrul aparatului propriu de specialitate al
primarului;
16. Réspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a situatiilor ce intrd in sfera sa
de competentd, precum si de indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrar va raspunde
administrativ, civil, contraventional sau penal, in conformitate cu actele normative in
vigoare.
17. deleagd din atributiile sale personalului de executie, in conditiile legii

18. coordoneazd si verifica activitatea personalului care isi desfdsoari activitatea in
compartimentele din subordinea sa.

In aplicarea reglementarilor legale privind resursele umane:

e Gestioneazd evidenta performantelor profesionale individuale in baza aprecierilor sefilor
ierarhici, conform legislatiei in vigoare si coordoneazi activitatea prin care se
promoveaza in functii, clase, grade sau trepte profesionale a functionarilor publici, cat si
a personalului contractual, din cadrul aparatului de specialitate al primarului .- urméreste
Intocmirea figei postului si a atributiilor de serviciu specifice locului de munci, respectiv
documentatia de sanctionare pentru personalul cu abateri disciplinare, propune programul
de perfectionare a angajatilor; .. asigura intocmirea dosarelor profesionale pentru aparatul
de specialitate si tine legétura cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

o Gestioneazd fisele de evaluare a posturilor si a performantelor profesionale individuale
pentru personalul din aparatul propriu

o Urmadreste respectarea legalitatii privind incadrarea si salarizarea personalului pe functii,
categorii, clase, grade (trepte) profesionale a aparatului de specialitate, .. in colaborare cu
sefii compartimentelor si conducerea primariei, intocmeste documentatia necesara in
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vederea elabordrii proiectului de hotdrdre privind Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare in vederea aprobirii Consiliului Local al
Comunei Cernat.

e FElaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara si il supune spre aprobare primarului,
urmarind respectarea lui;

e Controleazd respectarea disciplinei muncii;

e Intocmeste lucririle privind evidenta si miscarea personalului din aparatul de specialitate
al primarului; . Coordoneaza specializarea si perfectionarea personalului;

e Tine evidenta si inregistreaza declaratiile de avere si cele de interese ale salariatilor;

e Organizeazd si coordoneazd activitatea privind Intocmirea si centralizarea fiselor si
rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale salariatilor
institufiei .. intocmeste si supune aprobarii conducerii insitutiei planul anual de instruire
si perfectionare a personalului in functie de propunerile existente in fisele de evaluare a
performantelor individuale.

* Asigurd informarea si consilierea salariatilor primariei in vederea pregitirii profesionale
conform functiei detinute si a evaludrii profesionale

e Colaboreazi cu compartimentele primariei in vederea intocmirii necesarului de instruire
profesionald solicitatd de catre sefii acestora.

e Tine evidenta datelor privind personalul angajat, a dosarelor personalului propriu si a
contractelor de muncd, efectueaza lucrarile legate de angajarea, transferarea, pensionarea
sau incetarea contractelor de munca pentru persoanele angajate ale Primiriei; . verifica
nivelul de salarizare si actualizarea acestuia de catre compartimentul financiar ori de céte
ori se impune prin reglementari legale;

e Asigurd angajarea personalului prin concurs/examen pe bazd de competentd in
conformitate cu prevederile legale si cu statul de functii al Primdriei; . intocmeste
documentatiile necesare pentru numirea si eliberarea din functie a functionarilor publici,
cat si a personalului contractual, din cadrul aparatului de specialitate al primarului. -
Intocmeste documentatia necesard organizarii examenelor pentru promovare;

e Tine evidenta fiselor de post pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Cernat si raspunde de corelarea acestora cu atributiile din Regulamentul de
Organizare si Functionare;

e Tine evidenta la zi a vechimii in munca pentru personalul din aparatul de specialitate si
comunica schimbarile survenite compartimentului financiar - contabilitate

e Pistreaza si tine la zi dosarele personale ale personalului din aparatul de specialitate

o Centralizeazd planificarea concediilor de odihnd a personalului din aparatul de
specialitate si urméreste efectuarea acestora in perioadele stabilite;

Sfera relationald interna:

Relatii ierarhice: Primarul comunei

Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei specifice si
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;

Relatii de control: Compartimentul Asistentd Sociald si Compartimentul Registrul Agricol si
cadastru

Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.

Sfera relationald externd: cu autoritdti si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea
atributiilor care i revin: OCPI, Primarii, Consiliul Judetean, Institutia Prefectului, alte institutii si
autoritati publice.
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In anul 2024 Consiliul Local al Comunei Cernat s-a intrunit in 11 sedinte ordinare, 6 sedinte
extraordinare adoptand un numar de 80 hotarari de consiliu local.

Pe parcursul anului 2024 au fost emise un numér de 338 dispozitii de primar att cu caracter
normativ, cat si individual.

Coordonarea si verificarea a modului de lucru a compartimentelor aflate in subordinea secretarului
general;

Inregistrarea, intocmirea documentatiei necesare conform art.23 si art.36 din Legea nr. 18/1991
privind Fondul Funciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si transmiterea
documentatiei catre Institutia Prefectului in vederea emiterii Hotdrarii Comisiei Judetene de
aplicare a legilor fondului funciar sau a Ordinului Prefectului, dup caz.

In anul 2024 Comisia Locald Cernat pentru aplicarea Legii fondului funciar s-a Intrunit la 10
sedinte de lucru pentru analizarea i solutionarea dosarelor de revendicare teren agricol depus in
baza Legii nr. 169/1997 si Legea nr. 1/2000. Au fost solutionate 32 dosare cu o suprafati de 63,01
ha si adoptate 35 hotardri si inaintat la Comisia judeteand Covasna pentru aplicarea Legii fondului
funciar pentru validare.

Compartimentul de stare civila. Atributii

In unitdtile administrativ - teritoriale functioneaza un compartiment de stare civild, menit s
coordoneze, sa Inregistreze si si elibereze diferite acte, de stare civila.
Activitatile din domeniul in cadrul primériei noastre este delegat si dus la indeplinire de citre un
ofiter de stare civila.
Actele de stare civild sunt de o importanta covarsitoare pentru stabilirea identitati cetitenilor, a
stérii civile pe care o au, dar si de reprezentare in fata altor organe de stat din toat lumea.
In aplicarea reglementarilor legale privind stare civila:
a) Inregistrarea actelor de stare civild a nasterilor si intocmirea documentelor aferente inregistrarii,
conform Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicati;
b) inregistrarea in actele de stare civild a casatoriilor si intocmirea documentelor aferente
Inregistrarii, conform Legii nr. 199/1996 cu privire la actele de stare civila, republicati;
¢) inregistrarea actelor de stare civild a deceselor si a celorlalte documente aferente acestora,
conform Legii nr. 119/1996, actualizata, cu privire la actele de stare civila;

d) Inregistreaza cereri de divort, desface casatoria prin divort pe cale administrativi, conform
Legii nr. 202/2010;
e) aplica procedura si verifici documentatia necesard activitatii de divort pe cale administrativa si
eliberarea certificatelor de divort;

f) conduce si completeaza livretele de familie, cu ocazia incheierii cisatoriei conform HG nr.
495/1997 — privind continutul, eliberarea si actualizarea livretului de familie;
g) inscrierea adoptiilor, conform Legii nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicati;
h) inscrierea sentintelor civile de tigadd a paternititii, recunoastere, stabilire a filiatiei,
reconstituiri, anuldri si cu privire la cetatenie, conform Legii nr. 21/1991 republicati;

i) inaintarea exemplarului II al registrelor epuizate, citre Directia judeteani de Evidenta
persoanelor — Serviciul de Stare civila;

J) asigura cadrul necesar pentru oficierea cisitoriilor;

k) asigurd conform Dispozitiei Primarului, serviciul de Stare civild in zilele de sambatd si
duminica, sarbatori legale, atunci cand acest lucru este necesar;

1) asigurd reconstituirea registrelor de stare civild pentru noii niscuti;
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m) intocmirea buletinelor statistice de nastere, casatorie si comunicarilor de nastere si se ingrijeste
pentru a fi trimise Directiei Judetene de Statisticd Covasna si Serviciului Public Comunitar de
Evidenta persoanelor Covasna;

n) eliberarea certificatelor de stare civild, la cerea persoanelor indreptitite;

0) administrarea registrului cu necesarul de certificate, registre si materiale de stare civila si
gestionarea certificatelor de stare civild 1n alb;

p) tinerea evidentei si eliberarea certificatelor de divort in conditiile legii;

q) inscrierea mentiunilor de orice fel pe marginea actelor de nastere si casitorie, aflatd in arhiva
proprie;

1) intocmirea §i fnaintarea lunar, din oficiu a Anexei 24 cu privire la deschiderea procedurii
succesorale sau Anexei II, organelor in drept;

s) completeaza si arhiveaza Anexa III in situatiile de deces fard avere imobili;

t) Intocmeste si elibereaza anexa 24 la cererea mostenitorilor;

v) intocmeste buletinele statistice de deces i inainteaza situatia statisticd lunars, citre Directia
judeteand de Statistica Covasna;

z) conduce evidenta certificatelor de stare civila disparute in alb si sesizeaza organele de Politie in
cazul disparitiei unor ceritficate de stare civili;

aa) elibereazd dovezi din care sa rezulte inregistrarile facute in registrele de stare civila, conform
Legii nr. 199/1996, actualizata cu privire la actele de stare civila;

bb) rezolva cererile de schimbare a numelui sau prenumelui conform OG nr. 41/2003, actualizati
privind dobéndirea si schimbarea pe cale administrativd a numelor persoanelor fizice;

cc) completeazd si conduce indexul alfabetic pentru nasteri, casitorii si decese;

dd) completarea si tinerea la zi a registrului electoral;

ee) evidentiaza, prin registrul special, a persoanelor condamnate;

fhrealizeaza orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre Primar.

> 1In decursul anului 2024 la compartimentul de stare civild a primériei noastre au fost
intocmite 76 acte, fiind inregistrate un numar total de 115 certificate de stare civild. Tabloul
sinoptic al evidentelor de stare civild, aratd astfel:

acte de nastere Inregistrate: 9;

acte de cdsdtorie inregistrate: 22;

acte de deces inregistrate : 45;

acte de stare civila solicitate : 44;

mentiuni: 302;

extrase din registrele de stare civila: 25;

transcrieri de acte de stare civild (nastere): 9;

transcrieri de acte de stare civila (casatorie): 2;

transcrieri de acte de stare civila (deces): 1;

acte de corespondenta in domeniu: 22;

divort: - judecatorie - 5;

sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale: 71.

VVVYVYVYVVVVVYVYYVYVY
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Tot in acest compartiment s-au mai eliberat extrase pentru uzul organelor de stat. La
compartimentul de stare civild se opereaza in registrele de nastere, de césatorie si de deces, sentinte
de divort, si se fac comunicéri de mentiune.

Tot In acest compartiment s-au mai eliberat extrase pentru uzul organelor de stat. La
compartimentul de stare civild se opereaza in registrele de nastere, de cisitorie si de deces, sentinte
de divort, si se fac comunicéri de mentiune.

Compartimentul amenajarea teritoriului, urbanism disciplina in constructii,
protectia mediului. Atributii

In domeniul urbanismului:

a)  conduce la zi registrul de eliberare a certificatelor de urbanism, autorizatiile de constructii
si autorizatiile de demolare emise de presedintele Consiliului Judetean Covasna si avizele
eliberate in domeniul constructiilor si intocmeste lucrarile de statisticd legate de constructii;

b)  primeste cererile si documentatiile pentru eliberearea autorizatiei de construire le verifica
daca sunt complete si calculeaza taxa de autorizare;

¢)  pastreaza evidenta proceselor verbale de constatare a contraventiilor la Legea 50/1991, a
notelor de constatere intocminte in urma controalelor in teren;

d) pastreaza evidenta proceselor verbale de control intocmite de Inspectorul de Constructii
Covasnaa si Prefectura Judetului Covasna;

e)  Intocmeste listele cu certificatele de urbanism si autorizatiile de construire din fiecare luna,
le afiseaza la sediul Primariei si le transmite la Inspectoratul in constructii Covasna;

f)  materializeaza pe planurile de urbanism toate constructiile autorizate de Primarie;

g) urmareste in termen respectarea Legii 50/1991 si a regulamentului de urbanism;

h)  face propuneri ( in baza cererilor cetatenilor ) de aprobare in sedintele Consiliului Local
Unirea a concesionarilor de teren si a inchirierii de spatii cu alta destinatie decat locuinte;

1)  intocmeste documentatiile si caietele de sarcini pentru concesionarea terenurilor si
inchirierea de spatii cu alta destinatie decat locuinte, prin licitatii publice;

j)  intocmeste contractele pentru concesionarea si inchirierea de spatii cu alta destinatie decat
locuinte, in urma licitatiilor

k)  iacunostita de problemele de mediu, le aduce la cunostinta conducerii Primariei si pastreaza
actele legate de protectia mediului;

1)  verifica documentatiile de parcelare a terenurilor proprietatea Statului Roman si face
propuneri de aprobare a lor in Consiliul Local Cernat.

m) intocmeste raspuns la petitiile referitoare la terenurile aflate sub jurisdictia Primariei;

n) face parte din Comisia de receptie a lucrarilor de constructii executate din fondurile de la
bugetul local si de stat;

o) intocmeste si transmite rapoartele statistice prevazute de lege in domeniul siu de activitate;

p) iamdsuri de sanctionare a celor ce nu respectd prevederile legale in domeniul urbanismului
si amenajarii teritoriului,

Au fost eliberate:
- Autorizatii de construire emise: 10
- Certificate de urbanism emise: 28
Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice: - subordonat fatd de secretarul general al comunei
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- superior pentru : NU ESTE CAZUL
b) Relatii functionale: Cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei
Cu institutiile publice de pe raza comunei
Cu autoritati si institutii in domeniul activitatii desfasurate

Compartimentul Achizitii Publice. Atributii

1. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

2. Analizeaza propunerile de achizitii de bunuri, servicii si lucrari ale Priméariei pe
baza referatelor de necesitate, in urma analizei proceddnd la elaborarea si supunea spre
aprobare Primarului a Strategiei anuale de achizitii publice a Programului anual al
achizitiilor publice si actualizarea lor.

3. Intocmeste strategia de contractare pentru achizitii conform legislatiei in vigoare.

4. Organizeaza si deruleaza procedurile de achizitii publice pentru toate structurile
organizatorice ale Primariei conform legislatiei in vigoare; comunicd Compartimentului
juridic informatiile necesare pentru intocmirea contractelor de achizitie publica, a actelor
aditionale si a rezilierii acestora (dupa caz), conform legii;

5. Aduce la cunostintd Primarului, pe baza de referat, necesitatea constituirii
comisiilor de evaluare a ofertelor, colectivul de Intocmire a documentatiei pentru elaborarea
si prezentarea ofertelor, intocmind proiect de dispozitie in acest sens;

6. Elaboreaza sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a
documentafiei de concurs, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de
specialitate;

7. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute
de Lege;

8. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

9. Realizeaza achizitiile directe conform legislatiei in vigoare;

10. Intocmeste dosarul achizitiilor publice, rdspunde de completitudinea acestuia si
corectitudinea documentelor emise, dosar care se pastreazi si arhiveaza conform termenelor
aprobate sau stabilite prin lege

11. Raspunde de derularea legala si in bune conditii a achizitiilor publice organizate de
institutie;

12. Intocmeste procesele-verbale de deschidere, analiza si atribuire a contractelor de
achizitie publicd;

13. Primeste solicitdrile de clarificari, precum si clarificérile transmise/primite de
autoritatea contractant;

14. Intocmeste raportul procedurii de atribuire,

15. Participa la solutionarea contestatiile formulate In cadrul procedurii de atribuire,
daci este cazul, impreund cu compartimentul juridic;

16. Comunica in temen rezultatele procedurilor de achizitie public, citre ofertantii
participant;

17. Transmite in termen rezultatul analizei contestatiilor tuturor factorilor in
drept, prin colaborare cu compartimentele de resort;
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18. Aduce la cunostinta in scris Compartimentului Financiar - Contabilitate restituirea
garantiilor de participare la procedurile de achizitie public;

19. Incheie contractele de achizitie publicd cu castigatorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii si lucrari, 1i convoaca pe acestia pentru semnare, transmitand
ulterior catre compartimentele de specialitate (Serviciul Economic si compartimentelor
solicitante), copie dupa contracte, pentru urmarirea modului de indeplinire a clauzelor
contractuale;

20. Confirma clauzele contractuale obligatorii respectiv prevederile contractuale care
fac referire la obiectul principal al contractului, pret si modalitati de plata, durata contractului,
documentele contractului;

21. Gestioneaza baza de date cu privire la procedurile de achizitie publica organizate,
care cuprinde informatii cu privire la firmele participante si rezultatele acestora;

22. Se acordd dreptul de a semna electronic documentatiile de atribuire, precum si alte
documente prevazute de legislatia din domeniul achizitiilor publice ce vor fi puse la dispozitia
ANAP sau transmise in SICAP;

23. Publicad in SICAP documentul constatator privind modul de indeplinire a clauzelor
contractuale, transmis de celelalte compartimente ale autoritatii contractante, conform
legislatiei in vigoare;

24.  Duce la indeplinire prevederile legislatiei din domeniul achizitiilor publice si aplica
semnaturile electronice numai pe actele emise in exercitarea acestei atributii.

25. Raspunde de corectitudinea si legalitatea actelor semnate electronic si efectuarea
demersurilor necesare pentru obtinerea semnéturii electronice.

26. Centralizeazad Impreund cu functionarul din cadrul Compartimentului Financiar -
Contabilitate referatele de necesitate emise de structurile functionale, stabilind necesarul
conform prevederilor bugetare pentru produse, servicii si lucriri;

27. Indosariazi anual documentele din activitatea proprie si le predé la arhiva institutiei
conform prevederilor legale.

Sfera relationald interna:

e) Relatii ierarhice: Primarul comunei

1) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei

specifice si a

Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;

c) Relatii de control: nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.
Sfera relafionald externd: cu autoritati si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea
atributiilor care 1i revin: OCPI, Primarii, Consiliul Judetean, Institutia Prefectului, alte institutii si
autoritati.

In anul 2024 in cadrul Compartimentului de achizitii publice:

1. Finalizarea si decontarea proiectului Sprijinirea evenimentelor comunitare in Comuna Cernat
prin— AFIR

2. Semnarea contractului de finantare in cadrul proiectului “Extindere sistem de canalizare
menajerd pe strada Ulita pietruitd Kisut, in localitatea Cernat, judetul Covasna, pe o portiune de
1.500m”. - prin cadrul programului PNRR

3. Semnarea contractului de finantare in cadrul proiectului “Extinderea sistemului de alimentare cu
apd in localitatea Cernat si infiintarea sistemului de alimentare cu api in localitatea Icafalau din
comuna Cernat, judetul Covasna”. — finantat prin cadrul programului Anghel Saligny si surse
proprii
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4. Preluare documentatie faza PT la proiectul “Infiintare sistem de alimentare cu apain satul Albis,
comuna Cernat, judetul Covasna“ - finantare din surse proprii

5. Semnarea contractului de executie privind proiectul ” Cresterea eficientei energetice si
gestionarea inteligenta a energiei in cladirea scolii gimnaziale “Bod Péter” din judetul Covasna,
Comuna Cernat” - finantare prin AFM

6. Semnarea contractului de executie privind proiectul & qut; Extindere sistem de canalizare
menajerd pe strada Ulita pietruita Kisut, in localitatea Cernat, judetul Covasna, pe o portiune de
1.500m; — PNRR

7. Preluare documentatie faza SF la proiectul “Infiintarea sistem de distributie a gazelor naturale
in Comuna CERNAT, jud. Covasna“ — finantare prin Anghel Saligny si surse proprii

8. Colaborare si parteneriat cu diferite institutii, organizatii, pentru schimb de informatii, realizarea
de proiecte comune

9. Pe parcursul anului 2024 au fost semnate 81 contracte, din care 62 de achizitii de servicii, 7 de
achizitii furnizare si 8 achizitii de lucréri.

Compartimentul de contabilitate, finante, impozite si taxe locale. Atributii

e Organizeaza si conduce activitatea de control financiar preventiv;

e Asigurd legatura cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul Primariei
pentru rezolvarea unor lucrari de interes comun pentru activitatea Primériei,
Consiliului Local si cetédtenilor Comunei;

* Asigurd cunoasterea, punerea in aplicare si respectarea prevederilor legilor, altor
acte normative, actele administrative emise adoptate de Primarul comunei si
Consiliul Local;

e Urmdreste ducerea la indeplinire a dispozitiilor stabilite prin actele de control si
ia mésuri pentru inldturarea deficientelor;

e Organizeazd, indrumd si coordoneaza actiunea de elaborare a proiectului
bugetului local, pentru activitatile autofinantate si din fonduri speciale, precum si
a contului de Incheiere a exercitiului bugetar si le prezinta spre analizi si aprobare
Consiliului Local;

e Propune spre aprobare ordonatorului principal de credite virdrile de credite
bugetare;

e Urmadregste deschiderea la timp a creditelor bugetare si incadrarea cheltuielilor in
nivelul creditelor aprobate prin bugetul local; analizeazi si face propunerile ce se
impun In acest sens ordonatorului principal de credite;

e Controleazd si Indruméa ordonatorii tertiari de credite cu privire la cheltuielile
finantate din bugetul local; - Coreleaza propunerile pentru bugetul anului urméator
cu indicatorii fizici care stau la baza fundamentarii bugetului si propunerile facute
de executiv pentru autoritdti publice, gospodarire locald, servicii, dezvoltare
publici si locuinte, asistentd sociald, investitii, ordonatori tertiari;

e Asigurd exactitatea defalcarii cheltuielilor pe capitole, subcapitole, titluri, articole
si aliniate ale clasificatiei bugetare, atat pentru bugetul administratiei locale, cat
si pentru bugetele ordonatorilor tertiari de credite;

e Rdéspunde de pastrarea integritatii patrimoniului public si privat;

e Participd la dezvoltarea relatiilor institutiei cu alte institutii publice, O.N.G.-uri,
alte organizatii ale societatii civile din tard si striindtate, precum si la obtinerea
surselor de finantare puse la dispozitie de Uniunea Europeani sau de alte institutii
financiare internationale prin programele de preaderare;
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e Asigurd intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari
promovate in Consiliul Local cu respectarea prevederilor legale;

e Organizeazd si Indruma operatiunea de inventariere a patrimoniului si prezinta
Consiliului Local rapoarte privind desfasurarea acestei actiuni;

e Organizeazd si urmireste conducerea la zi, cronologic si sistematic a evidentei
contabile;

e Indrumd si urmdreste verificarea lunard inopinatd a caseriilor si periodic a
celorlalte gestiuni, prezentdnd ordonatorului de credite constatirile facute;

e Verificd si semneaza documentele prin care se realizeaza incasri si plati;

e Intocmeste darile de seama statistice lunare privind indicatorii de munci si salarii
pentru primarie §i asigurd transmiterea acestora, conform legii, la Institutul
National de Statistic;

e Asigurd intocmirea si depunerea declaratiilor nominale privind: contributiile de
asigurdri sociale, contributiile la Fondul pentru somaj si la Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate;

e Tine evidenta delegatiilor precum si ale deplasarilor in tara si strainatate;

e Pregiteste actele necesare pentru acordarea salariilor persoanelor angajate (state
de platd, centralizatoare, liste pentru banci);

e Intocmeste corespondenta cu bancile colaboratoare (lichidari si emiteri de
carduri, depunerea situatiilor si transmiterea electronicd a evidentei salariilor,
cereri de descoperit de cont);

e Intocmeste rapoartele statistice privind utilizarea fortei de munca si a fondurilor
de salarii pe activitati, lunare, semestriale si anuale;

e Completeaza declaratiile privind veniturile fiscale, conform prevederilor legale;

e organizeazi, efectueazd, urmareste si coordoneaza intreaga activitate financiar-
contabild conform reglementirilor in vigoare;

e in colaborare cu celelalte compartimente functionale ale institutiei intocmeste
bugetul propriu, iar in baza acestuia si a proiectelor bugetelor institutiilor si
serviciilor subordonate intocmeste proiectul bugetului local si bugetul activitatii
de autofinantare, face rectificdrile de buget pe care le supune aprobarii in
Consiliul local;

e anual, in conditiile legii, face propuneri pentru stabilirea impozitelor si taxelor
locale care constituie baza de pornire in dimensionarea veniturilor bugetului
local;

e urmdreste executia bugetului local, face propuneri pentru viriri de credite,
utilizarea fondului de rezerva daca este cazul si contractarea de imprumuturi,
intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar, iar la cererea Consiliului
local prezintd rapoarte privind executia bugetului local;

o intocmeste darile de seama contabile trimestriale si anuale si le depune la Directia
Generala a Finantelor Publice;

e gestioneaza si utilizeaza veniturile proprii, aprobate potrivit legii;

e organizeazd §i raspunde de operatiunile de casd conform actelor normative in
vigoare;

e centralizeazi si verifica retinerile efectuate, completeaza ordinele de plati pentru
retineri si pentru viramentele obligatorii;

e tine evidenta retinerilor din salarii, si a contractelor de garantie incheiate in baza
legii;
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e conduce evidenta contabild sinteticd si analiticd pentru majoritatea activititilor
cuprinse in bugetul de cheltuieli si in bugetul activitatilor de autofinantare;

e urmareste efectuarea platilor la unitatile de invatimant si culturd din subordine in
vederea eficientizdrii cheltuielilor prevazute prin buget;

e urmdreste si respectd modul de aplicare a prevederilor legale cu privire la
controlul financiar; - colaboreaza si tine legatura cu institutiile financiare;

e asigurd fondurile necesare deplasarii personalului Primariei in tard si in
strdindtate, tine evidenta operativa a acestora si verificd deconturile, urméareste
incadrarea in cheltuielile aprobate prin buget;

e organizeazd activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale; ia masuri
pentru efectuarea tuturor platilor in numerar, precum si efectuarea operatiunilor
curente cu Trezoreria Rasnov;

e asigurd evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

e raspunde de evidenta si utilizarea corespunzitoare a bunurilor si a mijloacelor din
proprietatea Primariei si efectuarea pe baza aprobdrilor, transmiterea bunurilor la
alte unitdti conform legislatiei in vigoare, asigurind si controldnd derularea
contractelor incheiate in acest sens;

e urmadreste si fine evidenta imobilelor si a terenurilor din patrimoniul Comunei,
date in folosintd gratuitd pe termen limitat societatilor si institutiilor de utilitate
publicd sau de binefacere;

e Intocmeste prognoze bugetare;

e conduce evidenta operativa prin conturile curente de la Trezoreria Tg. Secuiesc;

e Intocmeste si transmite lunar la Trezoreria Tg. Secuiesc pana la data de 25 ale
lunii necesarul de numerar pentru luna urmaitoare;

e urmdreste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora cu
documentele insotitoare, asigurdnd incadrarea corectd pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare si cheltuielilor pentru bugetul propriu;

e urmadreste incadrarea cheltuielilor lunare in prevederile bugetare;

e intocmeste si depune lunar pana la data de 25 ale fiecirei luni, cererea de credite
pentru luna urmatoare si dispozitii bugetare pentru scoal.

e organizeaza implementarea sistemului FOREXEBUG;

e realizeazd orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre Primar.

In aplicarea prevederilor art. 76 ! din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completérile ulterioare:

Publicarea pe pagina de internet a comunei urmatoarele documente si informatii:

a) proiectele bugetelor supuse consultdrii publice, inclusiv anexele acestora, in
maximum doua zile lucratoare de la supunerea spre consultare publici;

b) comunicarile prevazute la art. 57 alin. (2 ) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in maximum 5 zile lucritoare de la
primire;

c) bugetele prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificérile si completarile ulterioare, aprobate, inclusiv anexele acestora, in
maximum 5 zile lucritoare de la aprobare;

d) situatiile financiare asupra executiei bugetare trimestriale si anuale aferente
bugetelor prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificdrile si completarile ulterioare, inclusiv platile restante, in maximum 5 zile lucritoare
de la depunerea la directiile generale ale finantelor publice;
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e) bugetul general consolidat al unitatii administrativ-teritoriale, intocmit potrivit
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului administratiei si internelor si al
ministrului finantelor publice, in maximum 5 zile lucritoare de la prezentarea in consiliul local;

f) Registrul datoriei publice locale, precum si registrul garantiilor locale, actualizate
anual, pana la data de 31 ianuarie a fiecdrui an;
g) programul de investitii publice al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale in

maximum 5 zile lucritoare de la aprobare.
Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice: subordonat fatd de: Primarul comunei

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei
specifice si a

Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;

c) Relatii de control: -;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.
Sfera relationald externa: Cu autoritdti si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea
atributiilor care 1i revin: ANAF, Trezorerie, Scoald, Consiliul Judetean, alte institutii si autoritati
publice;

a) Cu organizatii internationale: nu este cazul;

Contul de executie a bugetului local- VENITURI
a) Prevederi bugetare aprobate initial ; 7.902.540
b) Prevederi bugetare definitive 3 8.402.760
c¢) Incasiri realizate g 8.384.941

CONT DE EXECUTIE A BUGETULUI LOCAL —~CHELTUIELI

a) Credite bugetare initiale 11.456.540
b) Credite bugetare definitive 11.956.760
c) Plati efectuate 7.389.688

In domeniul taxelor si impozitelor locale:

- tine evidenta contribuabililor persoane fizice si juridice;

- verific si tine evidenta bunurilor impozabile pe baza declaratiilor contribuabililor;

- realizeazd evidenta automata sau manuald a creantelor bugetare locale;

- organizeaza si realizeaza incasarea obligatiilor bugetare;

- contabilizeaza operatiile legate de plati si viramente;

- Intocmeste rapoarte si statistici legate de impozite si taxe;

- solutioneazi obiectiile, contestatiile si plangerile privind impozitele, taxele locale
si alte venituri ale bugetelor locale;

- realizeaza activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate
bugetului local de cétre persoanele fizice si juridice: impozitul pe cladiri si terenuri, taxa pentru
folosirea terenurilor proprietate de stat in alte scopuri decét pentru agricultura sau silvicultura,
taxa asupra mijloacelor de transport, impozitul pe spectacole, taxe speciale, alte taxe;

- realizeazd activitatea de verificare a bazelor de impunere, a legalititii si
conformitatii declaratiilor fiscale, corectitudinii si exactitatii indeplinirii obligatiilor de citre
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contribuabili stabilirea diferentelor obligatiilor de platd, precum si a accesoriilor aferente
acestora;

- introduce in baza de date a institutiei, actele de impunere, de modificare a masei
impozabile si de scoatere din evidentd a bunurilor impozabile sau taxabile;

- analizeazd i solutioneaza cererile contribuabililor privind restituirea sau
compensarea unor sume nedatorate, platite in plus sau eronat la bugetul local;

- gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea contribuabililor;

- participd dupa caz la efectuarea controlului fiscal verificand din punct de vedere al
masei impozabile, precum si calculul impozitelor si taxelor datorate la bugetul local;

- analizeazd si verificad corectitudinea documentelor si declaratiilor privitoare la
impunerea cererilor de eliberare a certificatelor de atestare fiscala;

- solicita i verifica toate documentele, Inscrisuri, registre sau evidente contabile ale
persoanelor juridice controlate, necesare realizirii obiectului controlului;

- stabileste in sarcina contribuabililor diferente de impozite si taxe pentru
nerespectarea obligatiilor fata de bugetul local si calculeazd, potrivit legii, majorari de
intarziere pentru neplata in termenele legale a impozitelor datorate;

- verificd contribuabilii din punct de vedere al incadririi In perioadele de scutire,
conform prevederilor actului normativ in baza cdruia au fost aprobate;

- asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale
datorate;

- efectueaza actiuni de control si inspectie fiscald in vederea verificarii modului de
declarare, stabilire, constatare, impunere si achitare a obligatiilor de plati catre bugetul local,
a identificarii si impunerii cazurilor de evaziune fiscali;

- comunicd contribuabililor, ,,Decizia de impuneri” in urma finalizirii ,,Raportului de
inspectie fiscald", ia masuri pentru verificarea constatarilor fcute de organele de specialitate
prin stabilirea sau, dupd caz, modificarea impunerilor stabilite in sarcina contribuabililor;

- analizeazd si prezintd organelor competente avize sau propuneri in legiturd cu
acordarea de amandri, esalonari, reduceri, scutiri §i restituiri de impozite si taxe, precum si
majorari de intirziere;

- elibereazi certificate fiscale, adeverinte si raspunsuri la diferite adrese apartinand
contribuabililor persoane fizice si juridice;

- urmdreste intocmirea si depunerea la termenele previzute de lege a documentelor
referitoare la impunere de citre contribuabili;

- verificarea persoanelor juridice, pentru identificarea bunurilor impozabile
nedeclarate, a omisiunilor in valorile impozabile declarate; stabilirea diferentelor intre valorile
declarate si cele faptice acolo unde este cazul, urméarindu-se si modul de aplicare a procentelor
de impozitare la cladirile nereevaluate;

- identificarea in teren a bunurilor impozabile (firme montate, reclame, afise, precum
bunuri care ocupd domeniul public, autorizatii de functionare, alte taxe) pentru care nu s-au
achitat si taxele cuvenite, In vederea taxarii;

- verificarea organizatorilor de spectacole precum si a localurilor unde se desfisoara
actiuni de discoteca asa cum sunt definiti in Codul Fiscal privind respectarea obligatiilor ce le
revin privind declararea, evidentierea si virsarea la bugetul local a impozitului datorat;

- colaboreazi cu organele de specialitate din cadrul Ministerului de Finante pe linia
recuperdrii creantelor bugetare; - raspunde de transmiterea la inceputul fiecirui an fiscal a
Instiintarilor de plata, respectiv a confirmarilor de debite pentru toti contribuabilii persoane
juridice;
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- aplicd masurile de executare silitd previazute de O.G. 92/2003 privind Codul de
Procedura Fiscald in vederea incasarii debitelor ajunse la scadent, care se fac venit la bugetul
local, provenite din impozitul pe teren, cladiri, auto, alte taxe date prin lege in competenta
organelor fiscale locale si raspunde de incasarea acestora;

- verificd indeplinirea conditiilor premergatoare declansirii executarii silite (ex.
existenta datelor de identificare a debitorilor; a debitului cert, real si exigibil; a deciziei de
impunere, etc.)

- solicitd informatii referitoare la datele de identificare a persoanei precum si a
bunurilor urmdribile detinute de debitori de la institutiile publice abilitate si tind evidenta
acestora, in conditiile legii;

- cvidentiaza §i urmdreste situatia debitelor restante primite spre executare si
propune, dupd caz, compensarea plusurilor cu sumele restante;

- intocmeste dosarele primite spre executare de la alte unititi, asigurd confirmarea
primirii $i integrarea acestora in sistemul propriu de urmirire si executare silits;

- asigurd comunicarea somatiilor si a altor acte de urmirire emise prin utilizarea
serviciului postal sau a altor modalitati previzute de lege pentru indeplinirea procedurii de
comunicare, precum si prin publicare pe pagina de internet a institutiei;

- intocmeste documentatia necesara pentru aplicarea misurilor de executare silitd a
debitorilor rduplatnici prin poprire, sechestru sau prin alte forme de executare silitd, cu
respectarea procedurii legale si urmareste decontarea sumelor supuse popririi si valorificarea
sechestrelor pana la stingerea debitelor;

- dacd, in urma verificarilor efectuate reiese ¢ debitorul si-a schimbat domiciliul in
raza de competentd a altui organ fiscal, se declanseazi procedura de transmitere a dosarului in
altd localitate, sesizand in acest sens serviciul competent pentru definitivarea procedurii;

- colaboreazi cu personalul din celelalte servicii pe linia efectuarii unor lucrari sau a
intocmirii unor situatii statistice in scopul realizarii atributiilor de serviciu;

- propune actiuni corective la aparitia de neconformititi precum si sesizarea
serviciilor competente, acolo unde este cazul;

- analizeaza si sintetizeazd dosarele de executare in desfasurare, in scopul stabilirii
strategiei aplicabile si a solutionarii definitive a acestora;

- identificarea conturilor bancare sau a locurilor de munci ale debitorilor;

- aplicarea procedurilor executarii silite prevdzuta de actele normative in vigoare,
pentru recuperarea debitelor restante de la persoane fizice sau juridice, prin: somatii emise,
trecerea amenzilor pe codurile unice ale debitorilor, popriri in bénci sau pe salarii;

- 1dentificarea sediului sau domiciliului debitorilor;

- aplicarea procedurii executarii silite, prevazutd de actele normative in vigoare,
pentru recuperarea debitelor restante de la contribuabili, prin intocmirea de somatii si titluri
executorii In cazul neplétii la termenele legale, iar in cazul depdsirii termenelor dupa
deschiderea procedurii, trecerea la urmatoarele forme de executare silita si anume: infiintarea
de popriri asupra conturilor contribuabililor personae fizice si juridice;

- exercitd si alte atributii din domeniul siu de activitate care sunt dispuse de
conducerea institufiei sau care decurg din alte acte normative in vigoare privind activitatea
juridica;
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- realizeazd orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre Primar. Sfera relationala

intern;

a) Relatii ierarhice: subordonat fatd de: Primarul comunei

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform
legislatiei specifice si a Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate;

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: 1n limitele stabilite de conducere.

Sfera relationald externd: cu autoritati si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea
atributiilor care fi revin: ANAF, Trezorerie, Scoald, Consiliul Judetean, alte institutii si autorititi
publice;

a) Cu organizatii internationale: nu este cazul;
b) Cu persoane fizice sau juridice private

Din evidentele Primériei, rezulta faptul ca, la finalul anului 2024, s-a inregistrat un numr

de 4335 contribuabili, din care 334 persoane juridice si 4001 persoane fizice.

YVVVVVYY

Incasdrile realizate pe anul 2024 se impart astfel:

Impozit pe cladiri 158.35 mii lei;

Impozit pe terenuri intravilane 195.034 mii lei;
Impozit teren extravilan 341.667 mii lei;
Amenzi 126.165 mii lei;

Concesiuni - 0

Mijloace de transport 524.812 mii lei.

Problema in incasarea debitelor sunt la capitolul amenzi precum si la incasarea debitelor de la
persoane care nu au domiciliul pe raza Comunei Cernat.

Functionarul de la serviciul Impozite si Taxe isi desfasoard activitatea astfel:

>

>

v

VVVYVYYVYY

Operarea 1n baza de date si stabilirea impozitelor si taxelor locale conform declaratiilor
depuse de contribuabili;

Incasarea sumelor datorate de contribuabili, persoane fizice si juridice si incasarea
majordrilor pentru platile efectuate dupd expirarea termenelor legale de plati;

Urmdrirea permanentd a situatiei sumelor restante si luarea masurilor legale, de la caz la
caz.

Intocmirea a 1147 certificate fiscal

Inregistrarea si radierea a 826 mijloace de transport;

Inregistrarea a 192 amenzi de circulatie

Inregistrare in categoria alte amenzi 270 de PV;

Intocmirea a 208 de raspunsuri catre birouri judecétoresti;

Intocmirea si eliberarea a 60 de adeverinte pentru spatiu de depozitare MT;

Pregatirea si transmiterea dosarului complet a contribuabilului care a dobandit auto pentru
luarea in evidenta la institutia de care apartine cu domiciliul;
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» Transmiterea datelor detinute citre compartimentul de stare civila privind decedatii de pe
raza Comunei In nr de. 43 de raspunsuri;

> Verificarea dosarelor tuturor contribuabililor prezenti anual la plata impozitului si listarea
fisei matricole cu tot ce detin in proprietate pentru efectuarea plitii la caserie;

» Efectuarea si eliberarea a 23 acorduri pentru desfisurarea exercitiilor comerciale a unui
agent economic (pers. Juridica);

» Verificarea tuturor dosarelor cu contracte de inchiriere, concesiune tineri casatoriti,
contracte concesiune medici, contracte concesiune, contracte pasune, pentru prelungirea
acestora la termenul de expirare si modificarea contribuabililor restanti pentru efectuarea
platii.

Compartimentul Registrul Agricol si cadastru. Atributii

| Analizeazd cererile formulate pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenului
prezentdnd propuneri pentru rezolvarea lor in conformitate cu prevederile Legii fondului funciar si
inaintarea lor spre validare Prefecturii;

2. Elibereaza titlurile de proprietate emise in baza legilor fondului funciar;

3. Completeaza planurile cadastrale si registrul cadastral cu terenurile redobandite prin
sentinte judecatoresti, prin dispozitiile Primarului si prin titlurile de proprietate obtinute in
baza legilor fondului funciar;

4. Participd la expertize tehnice ale Judecitoriei atunci cand exista solicitare;

5. Intocmeste procese — verbale de punere in posesie;

6. Elibereaza adeverinte care atestd dreptul de proprietate a terenurilor;

7. Identifica, méasoara terenurile si pune in posesie proprietarii acestor terenuri;

8. Intocmeste liste anexe cu persoanele indreptatite si 1i se atribuie teren conform
legilor fondului funciar; inainteaza Comisiei judetene contestatiile cu privire la modul de
aplicare a legilor fondului funciar;

9.In urma validarii lucrarilor de cétre Institutia Prefectului participa impreund cu
membrii comisiei la punerea in posesie a persoanelor indreptatite si primeasca terenuri;

10. Réaspunde in termen legal sesizérilor cetatenilor;

(i Inainteaza Directiei Judetene de Statistica rapoartele statistice in materie;

12. Completeaza si tine la zi datele din registrul agricol;

13. Efectueaza sondaje la gospodariile populatiei privind sinceritatea datelor
declarate de capul gospodariei;

14. Elibereaza certificatele de producitor agricol si biletele de proprietate a
animalelor;

155, Elibereaza adeverintele de teren pentru somaj si burse sociale;

16. Elibereaza adeverinte din registrul agricol;

17, Intocmeste centralizatoare referitoare la numarul gospodariilor populatiei,

terenurilor din proprietate pe categorii de folosint, suprafetele cultivate si productia
obtinutd, efectivele de animale (din speciile: bovine, porcine, ovine, cabaline) si familiile
de albine, mijloace de transport si masini agricole;

18. Informeazi cetatenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul
agricol;
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19. Aduce la indeplinire prevederile legilor speciale in domeniul agriculturii
(declararea viilor, sprijinul producatorilor agricoli, etc.)

20. Participd la audientele tinute de primar, viceprimar, asigura detalii specifice
problemelor solicitate de persoana audiata;

2. Colaboreazi la redactarea proiectelor de dispozitii si hotdrari specifice
compartimentului;

22, Intocmeste referate de specialitate in vederea elabordrii proiectelor de
dispozitii ale Primarului si de hotdréri ale Consiliului Local specifice activitatii
compartimentului;

Organizeazare, intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol in Comuna Cernat conform
prevederilor O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol si a Normelor Tehnice privind completarea
registrului agricol 1n vigoare asigurd registrele agricole Impotriva degradarii, distrugerii sau
sustragerii acestora completeaza registrele pe volume, etape conform normelor, atét pe hartie cat si
in format electronic inscrierea datelor se va face numai dupd aprobarea secretarului comunei
Inscrierea datelor in registrul agricol se face cu cerneald sau pasti va respecta termenele de inscriere
in registrul agricol si centralizarea acestora, astfel:

a)  péndla 30 ianuarie, pentru datele privind evolutia efectivelor de animale pe intregul
an precedent;

b)  pénd la 15 februarie, pentru datele privind constructiile noi (cladiri utilizate ca
locuintd si constructiileanexe), mijloacele de transport, utilajele si instalatiile pentru
agricultura;

¢)  pénd la 15 iunie, pentru datele privind modul de folosint a terenului, suprafetele
cultivate si numarul pomilor pentru anul agricol respectiv.

- raspunde pentru fiecare zi de intarziere, iar la expirarea fiecdrui termen,se va raporta zilnic
primarului sau secretarului motivele pentru care nu s-au respectat termenele de declarare si
inscriere ;

- verificarea in teren se face impreund cu Viceprimarul Comunei Cernat, - primeste, distribuie si
raspunde de securitatea titlurilor de proprietate

- centralizeaza datele din registrul agricol, tabelele centralizatoare si rdspunde pentru exactitatea si
corectitudinea datelor, respectind termenele de centralizare a actelor intocmeste rapoartele
statistice din domeniul §i le comunicd in termen va furniza datele necesare si riaspunde de
corectitudinea lor pentru compartimentul impozite si taxe, in vederea stabilirii si impunerii
anumitor taxe locale si impozite

- clibereazd adeverinte, bilete de adeverire a proprietitii asupra animalelor, terenurilor,
constructiilor pe baza registrului agricol

- la solicitarea producitorilor, intocmeste certificatul de producator, verificand in acest sens
suprafetele de teren, animalele, atat in registru cét si in teren existenta culturilor, produselor pentru
care se solicita certificatul de producitor verificarea in teren se va face impreuna cu inginerul
agronom tine evidenta certificatelor de producitor pentru fiecare an agricol primeste ,distribuie si
raspunde de securitatea titlurilor de proprietate indeplineste atributiile care 1i revin conform legii
fondului funciar participd la sedintele comisiei locale de aplicare a legilor fondului funciar,
Intocmeste documentatia de specialitate aferenta elibereazd si Intocmeste fisele de pensii CAP,
raspunde de exactitatea datelor, elibereazi si alte acte din arhiva fostului CAP Cernat rezolva
corespondenta repartizata

- asigura evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie

- Indosariazd si predd la arhiva actele din anii anteriori pe baza de proces verbal participa la
inventarierea anuala a bunurilor aflate in proprietatea consiliului local
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Pentru aplicarea dispozitiilor Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a
pietei produselor din sectorul agricol

-Intocmirea si eliberarea citre persoanele interesate a Atestatelor de producitor/Carnetelor de
comercializare a produselor din sectorul agricol.

- va dispune masurile necesare in vederea infiintdrii, organizirii si gestiondrii Registrului de
evidenta a atestatelor de producator respectiv a Registrului de evidenti a carnetelor de
comercializare a produselor din sectorul agricol, pe suport hartie si in format electronic, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

In domeniul domeniul vanzarii-cumpardrii terenurilor agricole situate in extravilan (Legea nr
17/2014, Ordinul 311/2020):

b)  Inregistreazd cererea vanzatorului, insotitd de oferta de vanzare a terenului agricol
si de documentele justificative prevazute la art. 5 alin. (1);

c) afiseaza oferta de vanzare la sediul primariei si pe pagina de internet a acesteia,
dupd caz, cu respectarea prevederilor art. 6 alin. (2) din lege si cu respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal; ‘

d)  Ingtiinteazd preemptorii, in termenul previzut la art. 6 alin. (6) din lege, prin
transmiterea notificdrii privind inregistrarea ofertei de vanzare la domiciliul, resedinta sau la
sediul acestora, dupd caz; notificarea se transmite prin posta si/sau prin posta electronica, cu
confirmare de primire;

e) afigeazd notificarea preemptorilor la sediul primariei sau pe site-ul primariei, cu
respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, in cazul in care
titularii dreptului de preemptiune din lista preemptorilor nu pot fi contactati;

f) Instiinteaza autoritatea publica locala care se invecineaza cu suprafata de teren care
face obiectul intentiei de vanzare, dacd aceastd suprafati se afld la limita a doud teritorii
administrative, in vederea notificarii titularilor dreptului de preemptiune, in conditiile
prevazute la lit. ¢) si d);

g)  transmit la structura centrald pentru terenurile cu suprafata de peste 30 ha, respectiv
la structurile teritoriale pentru terenurile cu suprafata de pana la 30 ha inclusiv, dupi caz,
precum si la A.D.S., in termenul prevazut la art. 6 alin. (5) din lege, dosarul privind cererea si
oferta de vénzare a terenului agricol, impreund cu documentele justificative, insotite de
procesul-verbal de afisare a ofertei, lista preemptorilor, precum si actele emise in exercitarea
atributiilor prevazute la lit. ¢)-¢);

h)  1n perioada prevazuta la art. 6 alin. (2) din lege, Inregistreazi si afiseazi la sediul
primariei si pe site-ul propriu, dupa caz, toate comunicarile de acceptare a ofertei de vanzare a
terenului, depuse de oricare dintre preemptorii cuprinsi in lista preemptorilor sau de oricare alti
preemptori necupringi in listd si care dovedesc ulterior intocmirii listei aceasta calitate prin acte
justificative, in vederea exercitarii dreptului de preemptiune pentru oferta de vanzare in cauz;

1) transmit la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz, in copie,
toate comunicérile de acceptare a ofertei de vAnzare a terenului, depuse de oricare dintre
preemptori in termenul prevazut la art. 7 alin. (7) din lege;

1) transmit vanzatorului comunicarile de acceptare a ofertei de vanzare si/sau ofertele
de cumparare depuse de potentialii cumpéaratori, inregistrate la primirie;

k)  adoptd mésurile organizatorice necesare pentru desfasurarea la sediul primariei a
procedurilor referitoare la exercitarea dreptului de preemptiune si de alegere a preemptorului
din cadrul aceluiasi rang, precum si pentru alegerea potentialului cumpdritor, cu respectarea
dispozitiilor legale;

1) transmit la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupi caz, decizia
privind alegerea de catre vanzator a preemptorului din cadrul aceluiasi rang;
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m)incheie procesul-verbal de constatare a derularii etapei procedurale privind exercitarea dreptului
de preemptiune prevazutd de lege, prin care se consemneaza in detaliu activititile si actiunile
desfasurate;

n)  incazul In care nu au fost inregistrate comunicari de acceptare, afiseazi, la expirarea
termenului prevazut la art. 6 alin. (2) din lege, procesul-verbal de constatare a incheierii etapei
procedurale privind exercitarea dreptului de preemptiune, cu mentiunea ci se pot depune cereri
de cétre potentialii cumparatori, insotite de documentele justificative previzute la art. 8 alin.
(2) 51 (3), cu respectarea dispozitiilor prevazute la art. 4 A I din lege;

o)  inregistreazi cererea potentialului cumparator prevazut la art. 4 A I din lege, Insotita
de documentele justificative prevazute la art. 7 alin. (2);

p)  transmit la structura centrald pentru terenurile cu suprafata de peste 30 ha, respectiv
la structurile teritoriale pentru terenurile cu suprafata de pana la 30 ha inclusiv, dupi caz, in
copii certificate pentru conformitate de cétre functionarii primariei, ofertele de cumpirare
depuse de potentialii cumpératori inregistrate la primarie;

q)  transmit vanzatorului ofertele de cumpérare depuse de potentialii cumpdritori, in
copie, inregistrate la primarie;

1) transmit la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz, decizia
privind alegerea de catre vanzator a potentialului cumparitor;

S) emit procesul-verbal de anulare a procedurii in cazul in care vanzitorul depune o
cerere de retragere a ofertei de vanzare; procesul-verbal se comunicd, in copie, prin postd sau
posta electronicd structurii centrale sau teritoriale, dupa caz, precum si A.D.S.;

t) emit procesul-verbal de finalizare a procedurii, la expirarea termenului previzut la
art. 4 AT alin. (3) din lege, in cazul in care nu au fost inregistrate oferte de cumpdrare;

u) Infiinteaza, organizeaza si gestioneaza Registrul de evidenti a ofeflelor de vanzare
a terenurilor agricole situate in extravilan, pe suport hartie si in format electronic, care si
cuprindé cel putin informatii privind datele de identificare ale vanzitorului, suprafata de teren
agricol situatd in extravilan oferitd spre vanzare, categoria de folosintd a acestora, pretul de
vanzare, amplasamentul identificat prin tarla si parceld sau, dupid caz, amplasamentul
terenurilor stabilit prin planul de amplasament si delimitare a imobilului intocmit in sistemul
national de proiectie Stereografic 1970, eliberat de oficiul teritorial ca urmare a receptiei
documentatiei cadastrale pentru imobilul in privinta caruia s-a solicitat avizul, procesele-
verbale incheiate pentru fiecare etapd a procedurii, procesul-verbal de finalizare a procedurii,
precum si datele de identificare ale cumparatorului si actele translative de proprietate;

v)  transmit, la solicitarea structurii centrale/teritoriale, date si informatii inregistrate in
registrul prevazut la lit. t), pe suport hértie sau in format electronic.

w)Primeste si Inregistreazd corespondenta (posta, posta speciald) adresati Primariei comunei
Cermnat si asigurd distribuirea acesteia cétre compartimentele de specialitate.
x) Intocmeste dosarele de paguba sile inainteaza catre Garda Forestierd si Garda de Mediu.
Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice: subordonat fatd de: Primarul comunei si secretarul general,
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei
specifice si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;

c¢) Relatii de control: -;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.

e) Sfera relationald externa:

24
RAPORT PERIODIC DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2024



a)Cu autoritati si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care
i revin: Directia de Statisticd, APIA, Garda de Mediu, Garda Forestierd, Directia
Judeteand pentru Agricultura, Scoald, Consiliul
Judetean, alte institutii si autoritati publice;
b)Cu organizatii internationale: nu este cazul;
¢)Cu persoane fizice sau juridice private

In anul 2024, inregistrarea, completarea si tinerea la zi a datelor in Registrul Agricol este exclusiv
in format electronic. -

Ca o sintezd a activitatii registrului agricol pentru anul 2024, in cadrul compartimentului s-au
intocmit si eliberat urmatoarele documente:

> S-au eliberat un numar de 596 adeverinte pentru APIA;

> S-a eliberat un numar de 39 Atestate de producétor pentru care am solicitat avizul Directiei
Agricole Judetene Covasna;

> S-aeliberat un numar de 239 Carnete de comercializare a produselor din sectorul agricol;

> S-au eliberat un numar de 851 de adeverinte pe baza datelor inscrise in registrul agricol
necesare la evidenta populatiei;

> S-au eliberat un numar de 1562 de adeverinte diverse pe baza datelor inscrise in registrul
agricol necesare la diverse institutii;

> S-au iIntocmit si inregistrat in registrul de evidentd a dosarelor de vanzare terenuri
extravilane la Legea 17/2014 un numar de 19 dosare in dublu exemplar (un exemplar pentru
Primdrie si un exemplar pentru Directia Agricold Judeteand) pentru care am eliberat
adeverinte finale si adrese sit arheologic de liberd vanzare a terenurilor;

> S-au inregistrat in registrul de evidenta a contractelor de arendd un numar de 368 contracte
de arendd si un numér de 240 acte aditionale pentru modificarea unor contracte de arendi;

> S-au intocmit raspunsuri la adrese, notificari primite de la diferite institutii;

> Au fost depuse un numaér de 22 cereri la Primaria Comunei Cernat de cetiteni pentru
constituirea comisiei pentru constatare a pagubelor produse la anumite culturi s-au intocmit
adrese si transmis la Directia Agricold Judeteand solicitdri pentru solutionarea cererilor,
pentru care s-au intocmit procese verbale de constatare a pagubelor in urma verificarilor
facute in teren impreund cu comisia si inginerul specialist desemnat de citre Directia
Agricola Judeteana;

Compartimentul protectia copilului, asistenta sociala. Atributii

In aplicarea prevederilor H.G.R. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta sociald;

b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociala;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local,
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si pregéteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistent
socialé;

d) intocmeste  dispozitii ~de  acordare/respingere  sau, dupi caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si
le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

1) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistentd sociali;

2) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc

de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii
si, In functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor

persoane;
h) realizeazd activitatea financiar - contabild privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;
1) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea

beneficiilor de asistentd sociali;
1) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale
sunt urmatoarele:

a) elaboreazi, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local
si raspunde de aplicare acesteia;

b)  elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiazd, coordoneaza si aplicd mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

d)  identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociali;

e) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

1) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public
si privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g)  propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice
de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
la solicitarea acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

1) elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
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1) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m)furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;
n)  Incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;
0)  planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si Indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acordi servicii sociale;
p)  colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;
q)  sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare; s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) din Regulament, Compartimentul organizeazi
consultari cu furnizorii publici §i privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative
ale beneficiarilor.
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele informatii: obiectivul
general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilititi si termene de
realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.
Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi pe informatiile
colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor previzute la art. 3 alin. (2) lit. d), h) si i).
Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate si contine cel putin urmétoarele informatii:
a)  caracteristici teritoriale ale unititii administrativ - teritoriale;
b)  nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;
¢)  indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupad vArstd, sex, ocupatie,
speranta de viafa la nagstere, speranta de viatd sanitoasi la 65 de ani, soldul migratiei etc.;
d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependents sau risc social etc.,
precum si estimarea numarului de beneficiari;
e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati
sl argumentatia alegerii acestora.
Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) din Regulament se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare
serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ -
teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.
Planul anual de actiune cuprinde, pe ldngd activititile previzute la alin. (1), planificarea
activitdtilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologica in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acordi servicii sociale.
Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele
materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale
prevazute la art. 4 alin. (1), In functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient
raport cost/beneficiu.
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La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ - teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de
subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de
cost in vigoare.

Anterior aprobarii, prin hotarare a consiliului local, a planului anual de actiune, Compartimentul il
transmite spre consultare consiliului judetean.

In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autorititi ale administratiei publice locale, planul anual
de actiune se transmite spre consultare si acestor autorititi.

In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, Compartimentul are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informérii comunitatii;

b)  transmiterea catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a
strategiei locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobrii acestora;

¢)  transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald
de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor
de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d)  organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor
si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Obligatia prevazuta la lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci
cénd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b)  informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compaflimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ - teritoriale.

In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeazi urmaitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ -
teritoriala respectiva;

b)  primeste si Inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriala in
vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;
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d)  elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri
de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

e)  realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului si comunititii si elaboreazi planul
de servicii comunitare;

) acorda servicii de asistentd comunitara in baza masurilor de asistenta sociala incluse
de Compartiment in planul de actiune;

g)  recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la serviciile sociale;

h)  acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/201 1, cu
modificérile si completrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea
saraciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fira venituri sau
cu venituri reduse, persoanelor fard adapost, victimelor traficului de persoane, precum si
persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fira venituri sau cu venituri
reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strazii, persoanelor vérstnice singure sau fara copii
si persoanelor cu dizabilitéti care traiesc in stradd: addposturi de urgentd pe timp de iarni,
echipe mobile de interventie in stradd sau servicii de tip ambulantd socials, adiposturi de
noapte, centre rezidentiale cu gdzduire pe perioada determinat;

c) centre multifunctionale care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioada
determinata pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

d)  cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie previzute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei
sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional
si social In scopul reabilitérii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau
In servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologics, consiliere juridica,
orientare profesionala, reinsertie sociala etc.,

1) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia
sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va
avea domiciliul sau resedinta dup4 eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei
care a executat o masurd privativa de libertate In vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii si combaterii violentei domestice
pot fi: centre de primire in regim de urgenta a victimelor violentei domestice, centre de recuperare
pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si
centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor
masuri de educatie, consiliere si mediere familiala, precum si centre destinate agresorilor.
Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilititi pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati,
precum si centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile
speciale;

b) servicii de asistenta si suport.
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Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. precedent, in domeniul protectiei persoanei
cu dizabilitati, Compartimentul:

a) monitorizeazd §i analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea
administrativ - teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b)  identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d)  inifiazd, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau In parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat In raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

g)  asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora
si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h)  implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

1) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;
1) incurajeaza si sustine activititile de voluntariat;

k)  colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu. Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor
varstnice pot fi urmétoarele:

a) servicii de Ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele vérstnice dependente singure ori a ciror familie nu poate si le
asigure ingrijirea;

b)  servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau
adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovirii drepturilor copilului
sunt cele de prevenire a separdrii copilului de parintii sii, precum si cele menite si 1i sprijine pe
acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate in conditiile legii. Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. precedent, in
domeniul protectiei copilului,

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale;

b)  realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistentd sociald pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d)  elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acordd aceste servicii si/sau beneficii de asistentd sociald, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii In Intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;
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f) asigurd §i monitorizeazd aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

g)  viziteazd periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazi de servicii si
beneficii de asistentd sociala si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile
care au In ingrijire copii cu parinti plecati la munci in striinatate;

h)  inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei masuri de
protectie speciala, In conditiile legii;

1) urmdreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exerciti
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

1) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotdrdrilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tutela referitoare la prestarea de cétre parintii apti de munci a actiunilor
sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii mésurii de protectie speciald. Sfera relationald
interna:

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: Primarul comunei si secretarul general,

b) Relatiifunctionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei

specifice si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere. Sfera relationala externi:

a) Cu autoritafi si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care ii

revin: ANAF,
Scoald, Consiliul Judetean, A.J.O.F.M., A JP.LS.,, D.G.A.S.P.C., alte institutii si autorititi publice;

b) Cu organizatii internationale: nu este cazul;

¢) Cu persoanefizice saujuridice private: furnizori de lucrri, produse si servicii.

Prezentarea activitatilor curente desfasurate in perioada analizata in cadrul compartimentului:

In anul 2024 personalul din cadrul Compartimentul protectia copilului, asistentd sociald, a
desfasurat activitatea conform atribuitilor prevazute in fisa postului. Astfel ci au intocmit dosare si
anchete sociale pentru:

> dosare venitul minim de incluziune: 54 dosare,

> copii aflati In plasament familial: 1 dosar,

> beneficiari ai Legii 448/2006: 132 dosare (pers. incadrate in grad de handicap dintre care: -
44 accentuat adulti, - 49 grav adulti, 13 copii indiferent grad si 26 persoane incadrate in
gradul mediu);

anchete sociale persoane cu dizabilitati; 105 cazuri,

dosare indemnizatie crestere a copilului pana la doi ani si stimulent de insertie: 27 cereri,
dosare alocatie de stat pentru copii: 38 cereri,

dosare incdlzirea locuintei si suplimentele energie: 302 cereri,

indemnizatii de insotitor Legea 448/2006: 12 dosare,

certificat de orientare scolara: 10 cazuri,

YV V V V V VY
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> dosare asistenti personali: 28 dosare,

Y

dosare acordare tichete sociale gradinita: 15 cazuri;

> anchete sociale pentru divort, conform solicitarii instantei de judecati sau cabinet notarial:

13 cazuri,
> anchete sociale, plan de servicii, conform solicitarii D.G.A.S.P.C. Covasna — 10 cazuri,
> fise de monitorizare privind copiii aflati in situati de risc — 8 cazuri,
> ingrijire la domiciliu, Furnizorul A.S Caritas Alba Iulia — asistentd medicala si sociala: 40

dosare,
> s-au Intocmit situatiile statistice solicitate.

Compartimentul de paza si ordinea publica. Atributii

In cadrul acestui compartiment se organizeazi si se desfisoara activititi asigurare a ordinii si
linigtii publice si de paza a bunurilor; de asigurare a disciplinei in constructii si de verificare a
respectdrii normelor privind afisajul stradal; actiuni de protectic a mediului; verificarea
activitatilor comerciale.

Compartimentul administrativ gospodiresc, alimentare cu api potabili,
salubrizare. Atributii

Viceprimarul comunei Cernat, in carui subordine directd se afld Compartimentul, indeplineste
urmatoarele atributii:

a.

o a0 o

aga

Organizeaza si coordoneaza activitatea Compartimentului,
Propune solutii si initiative in vederea imbunatatirii activititilor din subordine,
Réspunde de administrarea legala si eficienta intregului patrimoniu,

. Propune investifiile ce urmeaza a fi realizate din surse proprii si alocatii bugetare,

Coordoneazad activitatea de personal, asigurd respectarea disciplinei muncii,
indeplinirea atributiilor de serviciu a prevederilor legale de citre personalul din
subordine,

Raspunde de aplicarea normelor de PSI si SSM,

Elaboreazi si aproba indicatorii de performanta ai serviciului public prestart, Obiectul
de activitate a Compartimentului Administrativ - Gospodaresc:

. Activitati de Intretinere si deszapezire:

e Construirea, modernizarea, exploatarea si intretinerea strizilor, drumurilor,
podurilor, podetelor, viaductelor, a pasajelor rutiere si pietonale, subterane si
supraterane in strictd concordantd cu documentatiile de urbanism si pe baza
studiilor de circulatie si de trafic,

e Verificarea starii tehnice a strazilor, identificarea si localizarea degradarilor
produse In carosabil si remedierea operativa a acestora,

o Cresterea eficientei lucrérilor de construire, reabilitare si intretinere a strizilor si a
drumurilor, prin adoptarea unor solutii, material si tehnologii performante,

e Curétarea strazilor, drumurilor, aleilor si a celorlalte locuri publice,

e Organizarea fronturilor de lucru, semnalizarea corespunzitoare a lucrarilor si
adoptarea restrictiilor de circulatie necesare desfasurarii traficului in conditii de
siguranfd pe toatd durata executiei lucrarilor de construire, modernizare si
intretinere a strazilor,
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e EBvitarea si/sau limitarea deteriordrii domeniului public, determinati de executia
lucrérilor de constructii, precum si refacerea zonelor adiacente afectate.

e FElaborarea, impreund cu organele specializate ale Ministerului Administratiei si
Internelor, a studiilor de trafic, in concordanti cu planurile de urbanism si cu
programele de dezvoltare economico-sociald de perspectivi a localitatilor,

e Organizarea circulatiei rutiere In localitéti si optimizarea traseelor in functie de
fluxurile de vehicule i pietoni, prin lucriri si amenajari rutiere, instalatii de d1r1J are
s semnalizare, amplasarea si montarea indicatoarelor rutiere, a marcajelor si a altor
instalatii de avertizare,

o Indepartarea zapezii si preintdmpinarea formarii poleiului si a ghetii,

e Curdtarea si transportul zipezii de pe céile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de ploaie si inghet,

e Prestarea activititii de curatare si transport al zipezii, va organiza sistemul de
informare si control atat asupra starii drumurilor cét si In ceea ce priveste modul
de pregatire si actionare pe timp de iarna,

e Pentru asigurarea circulatiei rutiere i pietonale in conditii de sigurantd pe timpul
iernii, va intocmi anual un program de actiune comun cu autoritatea administratiei
publice locale pana la data de 1 octombrie pentru actiunile necesare privind
deszdpezirea, prevenirea si combaterea poleiului, care va cuprinde maésuri
pregatitoare, de prevenire a inzipezirii si mésuri de deszipezire, de prevenire si
combatere a poleiului.

* Actiunea de transport a zdpezii si de actionare cu material antiderapante se
realizeaza obligatoriu pe strézile sau tronsoanele de strazi in pants, poduri, strazi
sau tronsoanele de strdzi situate de-a lungul lacurilor si a cursurilor de apa.

e Indepirtarea zapezii se va realiza atdt manual cat §i mecanizat in functie de
conditiile specifice de teren.

o Indepartarea zapezii manual se efectueazd atat ziua cat si noaptea in functie de
necesitdti cu respectarea instructiunilor de securitate si sanitate a muncii.

e Sprijinirea activitatii Serviciului Voluntar pentru Situatii de urgentd din comuna
Cernat, in caz de necesitate,

b. Activititi de curitare a drumurilor, strizilor si aleilor:

° Reabilitarea cdilor principale de acces in localitate in vederea imbunititirii conditiilor de
deplasare pentru vehicule,

® Cresterea gradului de sigurantd a participantilor la traffic pe drumurile publice prin
dotarea cu mijloace de semnalizare i de dirijare automati a traficului cu indicatoare,

e Luarea mésurilor pentru reabilitarea drumurilor,

e Montarea bordurilor,

e Amenajarea si intretinerea trotuarelor,

* Amenajarea domeniului public pentru evenimente deosebite,

e Cosirea ierburilor si transportul deseurilor vegetale,

Taieri de corectie a arborilor si arbustilor precum si tiierea celor uscati, strdngerea

resturilor rezultate in urma taierilor si transportul acestora din zona de lucru,

Curatarea terenurilor de buruieni si transportul acestora,

Indepartarea pietrelor si a altor corpuri straine din zonele verzi si a drumurilor publice,

Plantarea de flori si arbusti ornamentali,

Montarea mobilierului stradal,

e Maturarea strazilor, drumurilor si aleilor in zonele si cu frecventa stabilitd de
Viceprimarul comunei Cernat,
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c. Alte activitati specifice dispuse de Primarul comunei Cernat
d. Activitati de amenajare si administrare a cursurilor de apa ce traverseazd comuna
Cernat
e Curéatarea cursurilor de ap3,
e Identificarea locurilor unde este necesard indiguirea, dirijarea cursului de apa,
e Decolmatarea santurilor,
e. Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre consiliul local, de primar,
viceprimar sau de secretar Sfera relationals interna:
a) Relatii ierarhice: subordonat fatd de: Primarul comunei si Viceprimar,

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei
specifice si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;
c) Relatii de control: -;
d) Relafii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere. Sfera relationala extern:
a) Cu autoritati si institutii publice: nu e cazul
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul;
¢) Cu persoane fizice sau juridice private: in limitele stabilite de conducere

Compartimentul relatii cu publicul si resurse umane. Atributii

Atributiile in domeniul petitiilor si relatii cu publicul:

e asigurd intreagd activitate de comunicare si relatii publice in cadrul casei

e inregistreazd, solutioneazd, centralizeaza si raporteazi petitiile, scrisorile si memoriile
in termenul prevazut de lege

e asigurd promovarea imaginii institutiei, monitorizeaza mass-media

e asigurd prin intermediul activitatii ghiseelor de relatii cu publicul. Intreaga activitate
de preluare, verificare, inregistrarea cererilor, dosarelor, solicitérilor

e acorda consultantd persoanelor care solicita sprijin in solutionarea unor probleme
specifice domeniului de activitate

e actualizeazi site-ul institutiei cu informatii de interes general

e afiseazd in spatiile de lucru cu publicul informatiile utile, de larg interes pentru
participantii la sistemul public de pensii

Atributii in domeniul liberului acces la informatii de interes public:

e asigurda primirea, Inregistrarea, evidenta si solutionarea cererilor de informatii de
interes public

e asigurd organizarea si functionarea punctului de informare - documentare, precum si
accesul publicului la informatiile de interes public furnizate din oficiu

 asigura periodic sau de fiecare data cind activitatea casei prezinti interes public
imediat, difuzarea de comunicate, informéri de presa, organizarea de conferinte de
presa, interviuri

In domeniul aplicarii prevederilor O.G. nr. 27/2002, privind reglementarea activititii de solutionare
a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare:

o Asigurd Inregistrarea petitiilor (solicitéri, sesiziri, cereri) adresate Primariei Comunei
Cernat, distribuirea acesteia catre compartimentele de specialitate, in vederea solutionarii
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in temenele legale, tinand astfel evidenta intrarilor si iesirilor de corespondenti la nivelul
institutiei;

e Urmdreste circuitul corespondentei si prezintd periodic informiri cu privire la stadiul
rezolvarii acesteia;

e Trimite in termen de cinci zile de la inregistrare petitiile gresit Indreptate autorititilor sau
institutiilor publice in ale cdror atributii intré rezolvarea problemelor semnalate in petitie
si instiinteazd petitionarul despre aceasta; > Claseaz petitiile anonime sau cele in care nu
sunt trecute datele de identificare ale petentului;

e Asigura expedierea raspunsului, in termen de 30 de zile de la data Inregistririi petitiei,
indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabili;

e Conexeaza petitiile trimise de acelasi petitionar, prin care se sesizeazi aceeasi problema,
petentul urméand sa primeasca un singur raspuns care trebuie si faca referire la toate
petitiile primite.

Totalul inregistrarilor in Registrul Intrare —Iesire — comp. Relatii cu publicul au fost inregistrate in
numdr de 17509 acte, din care 12 cereri au fost inregistrat in registrul special pentru evidenta
petitiilor.

-Transmiterea corespondentei a fost asiguratd prin:
-Servicii postale
-Telefon / fax
-E-mail
-Personal petenti

Atributii specifice:

In aplicarea prevederilor art. 1 1 din Legea nr 144/2007 privind infiintarea, organizarea si

functionarea Agentiei Nationale de Integritate
a) primesc si Inregistreazd declaratiile de avere si declaratiile de interese prin
intermediul e-DAI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, si elibereazi la depunere o dovada
de primire;
b) indeplinesc formalitatile de inregistrare in e-DAI a persoanelor previzute la art. I
alin. (1 ) pet. 31 si 31 din din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.
¢) verificd evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre
speciale, cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de
avere si Registrul declaratiilor de interese, ale ciror modele au fost stabilite prin
Hotardrea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului
declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;
d) asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese,
prevazute in anexele nr. 1 si 2, pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult
30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia
localitétii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a
codului numeric personal, precum si a semnéturii olografe. Declaratiile de avere si
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declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe
toatd durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea acestora si se
arhiveaza potrivit legii;

e) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 2
Alalin. (2), trimit Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e-DAI,
in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

f) genereaza prin intermediul e-DAI, dupd expirarea termenului de depunere, o lista
cu persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest
termen si informeazd de indata aceste persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in
termen de 10 zile lucritoare;

g) acorda consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor
care au obligatia depunerii acestora.

Responsabilitati in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

a) informarea si consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite de operator,
precum si a angajatilor care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in
temeiul Regulament nr. 679/2016 si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern
referitoare la protectia datelor;

b)  monitorizarea respectarii Regulament mentionat anterior, a altor dispozitii de drept
al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale
persoanei imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului
implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

c)  furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu evaluarea
impactului asupra protectiei datelor;

d)  cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

€) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild in cazul in care evaluarea
impactului asupra protectiei datelor indicd faptul céprelucrarea ar genera un risc ridicat in
absenta unor masuri luate de operator pentru atenuarea riscului, precum si, daca este cazul,
consultarea cu privire la orice altd chestiune;

Relatii ierarhice: subordonat fata de: Primarul comunei si viceprimarul comunei Cernat
Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei specifice si
a Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;
Relatii de control:-;
Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.
Sfera relationald externd: cu autoritdtd si institutii publice: de colaborare pentru Indeplinirea
atributiilor care fi revin:, Consiliul Judetean, alte institutii si autoritati publice;
Cu organizatii internationale: nu este cazul;
Cu persoane fizice sau juridice private: furnizori de lucrari, produse si servicii
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Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti. Atributii

- organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz de
incendiu, avarii, calamitéti naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgentd; - planificd si
conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a documentelor
operative

- asigurd, verifica si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de
comandd (locurilor de conducere) in situatii de urgenti civila si si le doteze cu materiale si
documente necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

- asigurd mdsurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind

Instiintarea si aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in
cazul producerii unor urgente civile sau la ordin;

- conduce lunar, procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de
interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop;

- asigurd studierea si cunoasterea de citre personalul serviciului voluntar a
particularitatilor localitatii si clasificirii din punct de vedere al protectiei civile precum si
principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile situatiilor de urgenta
din zona de competenti;

- asigurd baza materiald a serviciului voluntar prin compartimentul administrativ din
cadrul primariei pe baza propunerilor instructiunilor de dotare;

- intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care
pot fi folosite in situatii de urgentd pe care o actualizeazi permanent;

- asigurd Incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;

- informeaza primarul si compartimentul/specialistul de prevenire cu atributii pe linia
situatiilor de urgenta despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

- verificd modul cum personalul serviciului voluntar respecti programul de activitate
si regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar;

- executd instructaj general si periodic cu personalul muncitor din primarie si din
institutiile subordonate primariei;

- intocmeste si verificd documentele operative ale serviciului;

- controleazd ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte
materiale pentru interventie de pe teritoriul localitdtii si fie in stare de functionare si intretinute
corespunzatoare;

- tine evidenta participarii la pregatire profesional si calificativele obtinute;

- tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul
voluntar; . urmareste executarea dispozitiilor date citre voluntari si nu permite amestecul altor
persoane neautorizate in conducerea serviciului;

- participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregitire profesionals, organizate de
serviciile profesioniste pentru situatii de urgents;

- participa la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare,
trimestrial si la sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare;

- impreund cu compartimentul/specialistul de prevenire verifici modul de respectare
amasurilor de prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul agentilor economici din raza
localitatii;

- face propuneri privind imbunatitirea activititii de prevenire si eliminarea starilor
de pericol;

- pregateste si asigurd desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar;
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- cfectueaza lunar studiul ordonat prin programul difuzat de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgentd al Judetului Covasna, In caiet special pregitit in acest scop;

- executa atributiile prevdzute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile, prevenirii
si stingerii incendiilor;

Atributiile specifice pe linie de protectie civila:

* Planificarea si Intocmirea documentelor operative ( Planul de Protectie Civila, Planul de aparare
impotriva dezastrelor, Planul de aparare impotriva inundatiilor conform — HG 638/2005 planurile
de protectie.)

- Identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si
tehnologice de pe teritoriul comunei;

- Culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor
referitoare la protectia civila;

- Informarea si pregatirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care este
expusd, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectic puse la
dispozitie, obligatiile ce 1i revin §i modul de actiune pe timpul situatiei de urgent;

Organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacititii de interventie optime a serviciului
pentru situatii de urgentd si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu;

- Instiintarea institutiilor si societatilor comerciale si alarmarea populatiei in situatiile
de urgents;

- Protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice,
precum si a mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

- Organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti
omenesti, limitarea si inldturarea efectelor situatiilor de urgenti civild si pentru reabilitarea
utilitdtilor publice afectate;

- Asigurd verificarea si mentinerea in mod permanent a stirii de functionare a
Punctelor de Comanda de Protectie Civild si dotarea acestora cu materiale si documentele
necesare.

- Asigura madsurile organizatorice, materiale si documentele necesare privind
Instiintarea si aducerea personalului de conducere la sediu in mod oportun in caz de dezastru
sau la ordin.

«Organizarea si participarea la pregatirea inspectorilor de la societiti, a formatiunilor si verificarea
lor prin alarmare in vederea mentinerii stérii de operativitate si interventie

- Organizarea si conducerea prin comisiile de Protectie Civila de specialitate potrivit
ordinelor sefului Protectiei Civile a actiunilor formatiunilor de Protectie Civild pentru
inlaturarea urmarilor dezastrelor, atacurilor aeriene sau teroriste.

» Conduce instructajele metodice, exercitiile tactice si aplicatiile de Protectie Civild planificate
potrivit documentelor intocmite in acest scop.

- Elaboreazi si duce la indeplinire planurile de pregitire de Protectie Civila.

- Tine evidenta pregatirii de Protectie Civild si raporteazi despre datele acestei
activitati Serviciului Protectie Civila din cadrul Inspectoratului Judetean pentru Situatii de
Urgenta.

- Asigurd studierea si cunoasterea de catre Comitetul Local pentru situatii de urgenta
a particularitatilor comunei si a principalelor caracteristici care ar influenta urmarile atacurilor
din aer sau ale celor produse de dezastre.
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- Asigura Inzestrarea comisiilor si formatiunilor potrivit instructiunilor in vigoare si
0 actualizeaza permanent.

- Asigurd conditii de depozitare si conservare a materialelor din dotare.

- Participa la convocdrile, bilanturile, analizele si activitatile organizate de esaloanele
superioare.

- Respecta legile cu privire la pastrarea, mnuirea si evidenta documentelor specifice.

ine in stare de functionare sistemele de alarmare si Instiintare ale comunei.

- ntocmeste evidenta adaposturilor de Protectie Civila.

- Intocmeste si supune spre aprobarea primarului proiectul de buget al Protectiei
Civile.

- Face propuneri prin planul de mobilizare a economiei nationale a materialelor
necesare completdrii inzestrarii formatiunilor de Protectie Civila.

- Asigurd pregatirea de Protectie Civila a elevilor din scoli si licee prin instruirea si
colaborarea cu cadrele didactice.

- Asigurd permanent respectarea regulilor de pastrare, ménuire si evidenti a
documentelor secrete, hartilor si literaturii de Protectie Civila.

- Asigurd serviciul de permanenta la Primérie cu membri biroului in caz de dezastre.

- Pastreaza secretul asupra actiunilor specifice desfasurate. In domeniul aparirii
impotriva incendiilor:

e participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apirare mpotriva incendiilor in
cadrul Primariei comunei Cernat,

2. controleazd aplicarea normelor de apdrare mpotriva incendiilor in domeniul
specific, pe baza unor planificari anuale

3. propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitatii
de aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apirarea impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice; ,

4. Indrumd si controleazd activitatea de apirare impotriva incendiilor in cadrul
institutiei;

5. prezintd conducerii, anual raportul de evaluare a capacititii de aparare impotriva
incendiilor;

6. verifica in teren, trimestrial, respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor
si de dotare, indeplinirea la termen a masurilor de aparare impotriva incendiilor.

7 actioneaza pentru inlaturarea pe loc a incalcarilor la normele de aparare impotriva
incendiilor constatate.

8. aduce la cunostinta conducerii institutiei situatiile deosebite si propune masuri
pentru solutionarea lor.

9. verifica modul de intretinere si functionare a masinilor, instalatiilor, utilajelor,
aparatelor, dispozitivelor, stingatoarelor si a celorlalte mijloace de aparare impotriva
incendiilor existente in dotare sprecum si cunoasterea modului de folosire a acestora de catre
personalul desemnat.

10. executa exercitii de interventie in caz de incendiu si de evacuare a persoanelor si bunurilor
materiale cu personalul de pe locurile de munca.

11 . aproba organizarea interventiei de stingere a incendiilor la locul de munci SI verifica
instructiunile de aparare impotriva incendiilor intocmite de catre sefii sectoarelor de activitate,
instalatie, sectie, atelier;

12. acordd sprijin sefilor sectoarelor de activitate pentru organizarea evacudrii
persoanelor si bunurilor materiale;
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13.  elaboreaza, documentele si evidentele specifice de aparare impotriva incendiilor le
supune aprobarii conducerii institutiei si le difuzeaza factorilor interesati;

14, face propuneri pentru sanctionarea salariatilor vinovati de nerespectarea masurilor,
normelor si reglementarilor psi.

5. colaboreaza cu organele Inspectoratului Judetean pentru Situatii de urgenta in
domeniul apararii impotriva incendiilor

in aplicarea dispozitiilor privind activitatile de acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor la sediul Primariei comunei Cernat, la sediile secundare si In afara acestora:

- sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucrétorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau unitdtii, tindnd seama de
alte persoane prezente.

ISU

Sfera relational3 interni:
a) Relatii ierarhice: subordonat fatd de: Primarul comunei si viceprimar,
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei
specifice si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;
c¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere. Sfera relationald externa:
a) Cu autoritafi si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care ii
revin: .S.U.
Consiliul Judetean, alte institutii si autorititi publice;
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul;
¢) Cu persoane fizice sau juridice private: furnizori de lucriri, produse si servicii.

Compartimentul pentru cultura. Atributii

- raspunde solicitérilor utilizatorilor, oferind spre imprumut sau spre studiu in sala de
lecturd, documente din colectiile bibliotecii;

- efectueazd statisticii de bibliotecd, ce includ evidenta utilizatorilor, a frecventei
acestora si a documentelor eliberate spre lecturi;

- intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, recuperarea fizica sau valorica a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatorilor si aplicarea de sanctiuni pentru
nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd, in conditiile legii;

- efectueazd lucrari de conservare, igiend si patologie a cartii, lucrari de compactare
pentru cérti si colectii de publicatii seriale;

- igienizeazd spatiile de bibliotecd §i asigurarea conditiilor microclimatice de
conservare a colectiilor;

- asigurd egalitatea accesului la informatii si la documentele necesare informérii,

educatiei permanente si dezvoltarii personalititii utilizatorului, fird deosebire de statutul
social sau economic, varstd, sex, aparentd politics, religie ori nationalitate;

- organizeaza activitatea de lecturd si oferd servicii de documentare si informare
comunitara;
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- intocmeste cataloage, clasificd publicatiile, elaboreaza lucrari de informare
documentard si alte instrumente specifice, constituie si gestioneaza baze de date, servicii de
imprumut si consultare pe loc a documentelor de bibliotecd, precum si alte servicii;

- dezvoltd colectiile prin achizitia de carte si atrage donatii de la cititori;

- educd si formeaza in domeniile: traditii si dansuri populare, (copii, tineret) muzica
populard; - asigurd consultanta in aceste domenii, in gradinita si scoli;

- sustine Tmbogatirea patrimoniului cultural al Comunei, intretinere, originalitate,
bund pastrare a acestuia in vederea intrarii in circuitul de valori national si international;

- realizeaza relafii cu asociatii, fundatii educationale, de copii si tineret, socio -
culturale non profit in vederea participarii la actiuni comune;

- participd la cursurile de calificare si de perfectionare in domeniul culturi; -
indeplineste alte sarcini stabilite de conducerea institutiei;

- indruma utilizatorii in folosirea biblionetului.
-realizeazd orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre Primar.

Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: Primarul comunei si viceprimar,

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei
specifice si a Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;

¢) Relatii de control: -;
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere. Sfera relationald externa:

a) Cu autorititi si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care ii
revin
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul;

Biblioteca Comunala isi desfasoara activitarea conform Legii bibliotecilor nr.334/2002 cu
modificérile si completarile ulterioare, orientdndu-si preocupdrile spre indeplinirea parametrilor
superiori, a tribufiilor, competentelor si responsabilitatilor ce i revin ca institutie de culturd in
comunitate.

Pe raza teritoriald a UAT Cernat, judetul Covasna 1si desfisoard activitatea institutii
culturale, care isi propun in mod special sa promoveze programele, proiectele si actiunile culturale
organizate in cadrul comunei, precum si sa asigure accesul publicului la manifestiri culturale,
artistice si educationale variate precum: festivaluri, evenimente multiculturale si interdisciplinare,
expozifii, concerte, reprezentatii de teatru, spectacole, lanséri de carte si publicatii periodice,
cursuri de artd pentru toate categoriile de public.

Pe raza teritoriald a UAT Cernat, judetul Covasna se organizeazi manifestiri culturale sau
alte manifestari menite sa mobilizeze cetatenii comunei la activititi diverse, inclusiv culturale, cum
ar fi Ziua comunei Cernat sau Zilele Culturale ale localitatii.

UAT Cernat, judetul Covasna participd, cAnd este cazul, la finantarea manifestarilor culturale de la
bugetele locale, din venituri proprii (Consiliul Local Cernat), fonduri externe rambursabile si
nerambursabile, contracte cu tertii, dupa caz, potrivit legii, si de la Consiliul Judetean Covasna.

In raza comunei Cernat functioneaza Casa Multifunctionald Albis, Casa Multifunctional
Icafaldu si Conacul Farkas-Konnath, pentru desfasurarea evenimentelor culturale din comun,
printre care putem aminti, evenimentul “Intdlnirea corurilor barbatesti?, ”Zilele culturale din
Icafalau”, “Farsang traditional din Cernat”, ”Sunetul motoarelor de odinioard din Cernat”, *Ziua
copilului” etc.
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Compartimentul Cabinetul Primarului. Atributii

- Reprezinta institutia Primarului in relatia cu cetdteanul, administratia publica, alte
institutii si organizatii publice, persoane juridice, in baza competentelor stabilite de ctre
Primar.

- Verifica conformitatea documentatiei interne prezentate spre aprobare Primarului si asigurd
transmiterea documentatiilor vizate citre compartimentele aparatului de specialitate al Primarului.

- Asigurd consultanta juridica Primarului in raporturile cu aparatul de specialitate al
Primarului.

- Asigurd consultantd juridicd §i colaboreazd cu Primarul la fundamentarea si
redactarea proiectelor de hotarére si a expunerilor de motive aferente acestora.

- Asigurd inregistrarea, repartizarea si urmérirea corespondentei adresate Primarului
din partea cetatenilor si a altor institutii .

- Urmdéreste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de citre
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

- Pune in aplicare legile si celelalte acte normative.

- Participd, prin rotatie, la sedintele consiliului local asigurand transmiterea citre
institutii, servicii, compartimente si birouri, a interpeldrilor, intrebarilor si a problemelor
ridicate de cétre consiliul local, in vederea elaboririi raspunsurilor.

- Asigurd consultanta juridica Primarului, in timpul audientelor.

- Alte atributii stabilite prin dispozitia expresi a Primarului.

- Intocmeste raportul anual de activitate al Primarului, in baza rapoartelor primite de
Ia compartimentele

Primariei;

- Colaboreazi cu structuri similare din cadrul autoritétilor si institutiilor publice sau
cu alte persoanejuridice ori cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale
Primariei;

- Acorda asistentd de specialitate coordonatorilor de servicii in probleme de relatii
publice si relatii cu presa;

- Planificd si organizeazd actiuni de comunicare internd pentru stimularea si
motivarea personalului, in vederea cresterii performantelor, eficientei si eficacititii Primériei;

- Colaboreaza cu Politia, Jandarmeria Romand pentru informarea cetitenilor pe
probleme de siguranta si ordine publici;

- Promoveazd competentele si actiunile serviciilor publice oferite cetitenilor de
Priméaria comunei Cernat considerate drept instrumente ale procesului de dezvoltare
socioeconomicd comunitara.

- Consemneaza si monitorizeaza corespondenta adresatd conducerii primariei, sosita
prin Registraturd, fax, e-mail si urméareste modul de solutionare al acestora,

- Urmadreste prezentarea raspunsurilor in termen legal, colaborand in acest sens cu
compartimentele subordinate Primarului pentru respectarea termenelor previzute in Legea
52/2003 si in Legea 544/2001

- Asigurd legatura cu institutiile administratiei locale i centrale, precum si cu petentii
prin directiile den specialitate, conform rezolutiilor conducerii

42
RAPORT PERIODIC DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2024



- -reprezentarea institutiei Primarului in relatia cu cetdteanul, administratia centrala
si locald, alte institutii si organizatii in baza mandatului conferit de Primar;

- - pregateste informari si materiale;

- -realizeaza analize si pregiteste rapoarte;

- -asigurd evidenta si dactilografierea corespondentei primarului;

- -urmdreste realizarea rdspunsurilor la corespondenta sositd pe numele primarului;
- asigurd planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestirilor organizate de Primar;

- - raspunde de péstrarea secretului de serviciu si a deplinei confidentialitati cu privire
la datele si informatiile de care iau cunostintd ca urmare a executirii sarcinilor de serviciu; - -
indeplineste orice atributii stabilite se Primarul comunei Cernat. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: subordonat fatd de: Primarul comunei,
b) Relatiifunctionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei
specifice si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;
c) Relafii de control: -
d) Relafii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere. Sfera relationald externa:
a) Cu autoritdfi si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care ii
revin: Consiliul
Judetean, Institutia Prefectului, alte institutii si autoritati publice;
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul;

4. Bugetul institutiei:

Bugetul propriu al comunei Cernat este publicat pe site ul institutiei la urmatoarea adresa:
www.cernaton.ro.

5. Prioritati pentru perioada urmaitoare

1. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII DE APA SI APA UZATA IN COMUNA CERNAT
SI DALNIC

2. INFIINTARE SISTEM INTELIGENT DE DISTRIBUTIE GAZE NATURALE

3. SPRIJINEREA EVENIMENTELOR COMUNITARE IN COMUNA CERNAT

4. CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE SI GESTIONAREA INTELIGENTA A
ENERGIEI IN CLADIREA SCOLII GIMNAZIALE BOD PETER

5. EXTINDEREA SIST DE ALIMENTARE CU APA IN LOCALITATEA CERNAT SI

INFIINTAREA SIST DE ALIMENTARE CU APA IN LOCALITATEA ICAFALAU

MODERNIZARE STRAZI IN COMUNA CERNAT

MODERNIZARE DRUM COMUNAL DC4 SI STRAZI IN COMUNA CERNAT

EXTINDERE SISTEM DE CANAIZARE MENAJERA IN LOCALITATEA ICAFALAU

EXTINDERE SISTEM DE CANALIZARE MENAJERA PE STR ULITA PIETRUITA

KISUT IN LOC CERNAT JUD CV PE PORTIUNE DE 1500M

AN
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10. AMENAJAREA SISTEMULUI DE TROTUAR IN COMUNA CERNAT DE A LUNGUL
DRUMULUI NATIONAL DN11

11. RENOVAREA BAZEI SPORTIVE

12. AMENAJAREA UN LOC DE JOACA PENTRU COPII

13. REABILITAREA SI CONSOLIDAREA CLADIRII SCOLII PRIMARE SI A
GRADINITEI DIN SATUL ALBIS

14. AMENAJAREA ACCESELOR SI A ZONEI VERZI IN CENTRUL COMUNEI CERNAT

Intocmit
Secretar General al comunei Cernat
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